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[bookmark: _Hlk191627869]ПОГОДЖЕНО
Рішення Наглядової ради АТ «НСТУ»
від 25 лютого 2025 року № 95

Голова Наглядової ради					Світлана ОСТАПА


ЗВІТ
про винагороду членів Наглядової ради акціонерного товариства «Національна суспільна телерадіокомпанія України» за 2024 рік

Цей Звіт складено за період з 01.01.2024 по 31.12.2024 включно згідно з Вимогами до положення та звіту про винагороду членів наглядової ради, ради директорів та виконавчого органу акціонерного товариства, затвердженими рішенням Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 02.05.2024 № 549 (далі – Вимог до звіту про винагороду, Вимог).
Відповідно до пункту 32 Вимог до звіту про винагороду, інформація, передбачена пунктами 29–31 зазначених Вимог, не заповнюється, оскільки члени Наглядової ради АТ «НСТУ» здійснювали свої повноваження у звітному періоді на безоплатній основі.
Умови оплати праці членів Наглядової ради АТ «НСТУ» визначені Законом України «Про суспільні медіа України», Статутом АТ «НСТУ», затвердженим постановою Кабінетом Міністрів України від 28.12.2016 № 1039, Положенням про Наглядову раду АТ «НСТУ», затвердженим наказом Держкомтелерадіо від 08.02.2022 № 49 (зі змінами, внесеними згідно з наказом Держкомтелерадіо від 30.12.2024 № 347) (далі – Положення про Наглядову раду) та цивільно-правовими договорами з членами Наглядової ради, умови яких затверджені наказом Держкомтелерадіо від 30.03.2023 № 28.
[bookmark: n330]Відповідно до частини сьомої статті 8 Закону України «Про суспільні медіа України» члени Наглядової ради НСТУ у період дії воєнного стану в Україні або окремих її місцевостях здійснюють свої повноваження безоплатно.
Положенням про Наглядову раду АТ «НСТУ» передбачено, що членам Наглядової ради може виплачуватися винагорода за їхню діяльність, в порядку, визначеному законодавством, рішенням уповноваженого органу управління та умовами цивільно-правового договору, що укладається з ними.
Право члена Наглядової ради на отримання винагороди виникає, якщо виконуються всі нижченаведені умови:
1) законодавство дозволяє (не встановлює заборон на) виплату членам Наглядової ради винагороди за виконання своїх повноважень, і не застосовуються постійні чи тимчасові, визначені законодавством, обмеження, зокрема на період дії воєнного стану в Україні або в окремих її місцевостях;
2) внутрішні документи АТ «НСТУ» дозволяють виплату винагороди членам Наглядової ради;
3) уповноважений законодавством орган прийняв рішення про виплату АТ «НСТУ» винагороди членам Наглядової ради і встановив розмір такої винагороди;
4) затверджений фінансовий план АТ «НСТУ» передбачає фінансування на виплату винагороди членам Наглядової ради.
Якщо не виконується хоча б одна із зазначених умов, члени Наглядової ради здійснюють свої повноваження на безоплатній основі.

У звітному періоді члени Наглядової ради АТ «НСТУ» здійснювали свої повноваження безоплатно.
Водночас, відповідно до цивільно-правових договорів, укладених з членами Наглядової ради, члени Наглядової ради мають право на компенсацію витрат, пов’язаних з виконанням своїх функцій та обов’язків. 
До витрат, які підлягають компенсації, належать:
· витрати на проїзд;
· витрати на проживання в готелі протягом періоду участі в засіданнях Наглядової ради;
· витрати, повʼязані з отриманням віз до інших країн (якщо поїздки за кордон необхідні у звʼязку з виконанням функцій члена Наглядової ради;
· витрати, повʼязані з проходженням члена Наглядової ради навчання, яке АТ «НСТУ» організувало або погодило для членів Наглядової ради чи окремо для члена Наглядової ради;
· інші обґрунтовані витрати, які пов’язані з виконанням членом Наглядової ради своїх функцій та обовʼязків члена Наглядової ради і посадової особи АТ «НСТУ».

У 2024 році АТ «НСТУ» було виплачено компенсацію витрат за комплекс управлінських послуг (витрати, пов’язані з відрядженням для виконання функцій та обов’язків Голови Наглядової ради і посадової особи АТ «НСТУ») Голові Наглядової ради Остапі Світлані Віталіївні (ідентифікаційний код: персональні дані) у сумі 48 358,78 грн.
