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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
 1.1. Державне підприємство «Українська студія телевізійних фільмів  «Укртелефільм» (далі – Підприємство) було утворене на підставі рішення виконкому Київської міської ради депутатів трудящих від 31.03.1959 № 484.

Державне підприємство «Українська студія телевізійних фільмів  «Укртелефільм» є державним підприємством, засноване на державній власності та належить до сфери управління Державного комітету телебачення і радіомовлення України, надалі – Орган управління майном, Держкомтелерадіо.

1.2. Повне найменування Підприємства:
Державне підприємство «Українська студія телевізійних фільмів  «Укртелефільм».

Скорочене найменування Підприємства: ДП УСТФ «Укртелефільм».
1.3.  Юридична адреса Підприємства:02160, місто Київ, вулиця Туманяна, будинок 15.
1.4. Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами, розпорядженнями і рішеннями Держкомтелерадіо та цим Статутом, який затверджується Органом управління майном.
2. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Метою діяльності Підприємства є : 
·  сприяння інтелектуального та інформаційного потенціалу, духовному відродженню народу України; 

- забезпечення інтересів держави;

- формування гуманістичної моралі, утвердження загальнолюдських цінностей; 

- одержання доходу, в тому числі, для підвищення життєвого рівня членів трудового колективу;
- задоволення попиту різних категорій глядачів;

              - реалізація державної мовної політики;

              - розвиток національної культури.
2.2. Предметом діяльності Підприємство є : 

- створення телевізійних фільмів і програм;
- дубляж кіно відеопродукції, виробленої іншими організаціями;

- надання кіно та відео технічних послуг іншим організаціям, юридичним та фізичним особам;

- спільне виробництво кіно та відеопродукції з кіно-телеорганізаціями України;

- спільне виробництво кіно-відеопродукції з закордонними організаціями;

- тиражування кіно-відео продукції;

- реалізація кіно-відеопродукції виробництва Підприємства;

- інші види діяльності, пов’язані з виробництвом кіно-відео-телепродукції.

- підвищення культури кіно-відеопродукції виробництва Підприємства;

- ефективне використання державної власності; 

- забезпечення соціально-економічного розвитку Підприємства. 

2.3. Підприємство розробляє і затверджує тематично-виробничі проекти, створює на підставі укладених угод телевізійні фільми, програми, передачі і здійснює дубляж українською мовою художніх фільмів, телевізійних фільмів та програм, залучає на взаємовигідних умовах кошти інших підприємств, організацій та приватних осіб для виробництва кіно-відеопродукції.

2.4. Підприємство розробляє і реалізовує державні програми технічного переоснащення виробничої бази студії, здійснює розробки і дослідження, які пов’язані з впровадженням у виробництво і показ кіно-телепродукції новітніх технологій.

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС 

3.1. Підприємство є юридичною особою. Підприємство набуває прав та обов’язків юридичної особи з дати включення його до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань.
3.2. Зміни до Статуту Підприємства вносяться за рішенням Органу управління майном та підлягають державній реєстрації в порядку, передбаченому законом.

3.3. Участь Підприємства в асоціаціях, корпораціях, концернах та інших об’єднаннях здійснюється на добровільних засадах, якщо це не суперечить антимонопольному законодавству та іншим нормативним актам України.

3.4. Підприємство має самостійний баланс, розрахунковий, валютний та інші рахунки в установах банків за місцем його реєстрації або в будь-якому банку України, печатку зі своїм найменуванням, необхідні штампи, бланки та інші реквізити. Підприємство може мати товарний знак, який реєструється відповідно до чинного законодавства.

3.5 Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного йому майна згідно з чинним законодавством.

3.6. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями держави та Органу управління майном.

3.7.  Підприємство має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем у суді, господарському суді та третейському суді.

3.8.  Підприємство не може мати у своєму складі інших юридичних осіб.

4. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА
4.1. Майно Підприємства є державною власністю і закріплюється за ним на праві господарського відання.

4.2. Майно Підприємства становлять виробничі і невиробничі засоби, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.

4.3. Джерелами формування майна Підприємства є:

-державне майно, передане Підприємству Органом управління майном;

-доходи, одержані від реалізації продукції, послуг, інших видів господарської діяльності Підприємство;

-доходи від цінних паперів;

-кредити банків та інших кредиторів;

-капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

-майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

-інші джерела, не заборонені законодавством.

4.4. У разі передачі Підприємства до сфери управління іншого органу управління Підприємство зберігає право господарського відання на закріплене за ним майно. Підприємство в установленому законодавством порядку забезпечує оформлення та державну реєстрацію речових прав на об'єкти, права на які підлягають державній реєстрації.
4.5. Контроль за ефективністю використання, збереженням та обліком закріпленого за Підприємство майна здійснює Орган управління майном.

4.6. Підприємство не має права безоплатно передавати належне йому майно іншим юридичним та фізичним особам, крім випадків, передбачених законом.

4.7. Відчуження Підприємством майнових об'єктів, що належать до основних засобів, здійснюється виключно на конкурентних засадах за погодженням з Органом управління майном в порядку, встановленому законодавством.

Розпоряджатися в інший спосіб майном, що належить до основних засобів, Підприємство має право лише у межах повноважень та у спосіб, що передбачені Господарським кодексом України та іншими законами України.

4.8. Кошти, одержані від продажу майнових об'єктів, що належать до основних засобів Підприємства, використовуються відповідно до затвердженого фінансового плану.

4.9. Підприємство має право здавати в оренду в установленому законодавством порядку підприємствам, установам і організаціям, а також громадянам нерухоме майно (будівлі, споруди, нежитлові приміщення) та інше окреме індивідуально визначене майно (устаткування, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, які йому належать), а також списувати його з балансу.

4.10. Списання з балансу Підприємства не повністю амортизованих основних засобів, а також прискорена амортизація основних засобів Підприємством здійснюються за згодою Органу управління майном.

4.11. Підприємство здійснює володіння, користування землею та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності згідно із законодавством.

4.12. Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Підприємству відповідно до закону.

5. ПРАВА І ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА
5. 1. Права Підприємства:

5.1.1. Підприємство:

5.1.1. Самостійно планує роботу відповідно до основних напрямів своєї діяльності.

5.1.2. Бере участь у розробці проектів рішень та інших документів, що формуються Органом управління майном щодо його діяльності.

5.1.3. Здійснює загальноекономічну діяльність з питань, що входять до його компетенції.

5.1.4. Згідно з чинним законодавством реалізовує на внутрішньому і зовнішньому ринках майнові права на об’єкти інтелектуальної власності, що йому належать, а також використовувати різні форми зв’язку науки з практикою.

5.1.5. Реалізовує свою продукцію, послуги, залишки виробництва за цінами, що формуються відповідно до умов економічної діяльності, а у випадках, передбачених законодавством України, фіксованими державними цінами.

5.1.6. Створює філії, представництва, відділення, інші відокремлені структурні підрозділи і затверджує Положення про них за результатами погодження з Органом управління майном.

5.1.7. Здійснює діяльність у сфері телевізійного мовлення, виготовляє та розповсюджує власну кіно- та відеофільмів, телевізійних програм
5.1.8. Бере участь: у виконанні міжнародних телевізійних програм і проектів; укладанні угод з іноземними організаціями і юридичними особами; у діяльності іноземних та міжнародних телевізійних товариств, асоціацій і союзів на правах їх членів, укладати контракти з іноземними організаціями та юридичними особами; у міжнародних конференціях, симпозіумах та інших заходах відповідно до законодавства України.

5.2. Обов’язки Підприємства: 

-забезпечувати своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно із законодавством;

-виконувати норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки;

-здійснювати бухгалтерський, оперативний облік і вести фінансову та статистичну звітність згідно із законодавством;

-додержуватися фінансової дисципліни;

-створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

-проводити інвентаризацію належного йому майна для забезпечення достовірності даних бухгалтерського обліку, фінансової звітності та статистичної інформації згідно із законодавством;

-додержуватися вимог законодавства про державну таємницю;

-надавати Органу управління майном інформацію щодо діяльності Підприємство.
5.2.2. Підприємство забезпечує: 

— будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних засобів, забезпечує своєчасне освоєння нових виробничих потужностей, якнайшвидше введення в дію придбаного обладнання;

— матеріально-технічне забезпечення своєї діяльності;

— придбання необхідних матеріальних ресурсів у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;

— вжиття заходів щодо вдосконалення організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Підприємства, забезпечує своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства;

— розробку власних річних, перспективних тематичних програм випуску звуко-, відеозаписів і програмного забезпечення, прогнозів та пріоритетів, кон’юнктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації.
У разі порушення Підприємством законодавства про охорону навколишнього природного середовища його діяльність може бути обмежена, тимчасово заборонена або припинена відповідно до законодавства.

Для закупівель товарів, робіт і послуг за державні кошти Підприємство застосовує процедури закупівель, визначені законом.
5.3. Підприємство виконує усі рішення (накази, доручення, рекомендації тощо) Держкомтелерадіо, прийняті в межах його повноважень, дотримується чинного законодавства України. 

6. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ
6.1. Управління Підприємством здійснюється відповідно до цього Статуту.

6.2. Управління Підприємством здійснюється його генеральним директором, який підзвітний Органу управління майном.

6.3. Генеральний директор Підприємства призначається на посаду та звільняється з посади Органом управління майном.

6.4. З генеральним директором Підприємства укладається контракт, у якому визначаються строк найму, його права, обов'язки і відповідальність, умови матеріального забезпечення, звільнення з посади, інші умови найму, за погодженням сторін.

6.5. Генеральний директор Підприємства самостійно вирішує питання діяльності Підприємства, за винятком тих, що віднесені Статутом до компетенції Органу управління майном.

6.6. Генеральний директор Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.

6.7. Генеральний директор Підприємства:

-несе відповідальність за виконання покладених на нього завдань, що визначені Статутом;

-під час реалізації своїх прав і виконання обов'язків повинен діяти в інтересах Підприємства;

-діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, інших організаціях, а також у відносинах з юридичними та фізичними особами;

-формує адміністрацію Підприємства;

-видає в межах своєї компетенції накази та доручення;

-організовує виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність Підприємство відповідно до мети та основних напрямів його діяльності;

-у встановленому порядку призначає на посади та звільняє з посад працівників Підприємство;

-обирає форму і систему оплати праці, установлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, посадових окладів, відрядних розцінок, винагород, надбавок і доплат з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством;

-застосовує заходи заохочення та дисциплінарного стягнення до працівників Підприємство;

-розпоряджається коштами та майном Підприємства відповідно до цього Статуту та законодавства;

-забезпечує ефективне використання та збереження майна, переданого Підприємству;

-виконує умови укладеного з Органом управління майном трудового контракту;

-укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки;

-несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів, додержання трудової, фінансової дисципліни і вимог законодавства.
7. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТА СОЦІАЛЬНА

ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
7.1. Трудовий колектив Підприємства становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством.

7.2. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами (конференцією) та через їх виборні органи.

7.3. Для представництва інтересів трудового колективу на загальних зборах (конференції) трудовий колектив може обрати орган колективного самоврядування, до складу якого не може входити генеральний директор Підприємства.

7.4. Члени органу колективного самоврядування обираються таємним голосуванням на три роки не менше як двома третинами голосів. Члени виборного органу не можуть бути звільнені з роботи або переведені на інші посади з ініціативи адміністрації Підприємство без згоди відповідного виборного органу цього колективу.

7.5. Виробничі, трудові і соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємство регулюються колективним договором.

7.6. Питання соціального розвитку, зокрема, включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування працівників Підприємства та їх сімей, вирішуються трудовим колективом за участю генерального директора Підприємства, якщо інше не передбачено законодавством.

8. ОРГАН УПРАВЛІННЯ МАЙНОМ

8.1. Орган управління майном відповідно до покладених на нього завдань:

-приймає рішення про утворення, реорганізацію і ліквідацію Підприємства;

-призначає на посаду та звільняє з посади генерального директора Підприємства, укладає і розриває з генеральним директором Підприємства контракт, здійснює контроль за додержанням вимог контракту;
-затверджує Статут Підприємства та зміни до нього, здійснює контроль за його додержанням;

-веде облік об'єктів державної власності, що перебувають у його управлінні, здійснює контроль за ефективністю використання та збереження таких об'єктів;

-проводить моніторинг фінансової діяльності, зокрема, виконання показників фінансових планів Підприємства, та вживає заходів щодо поліпшення його роботи;

-забезпечує періодичне проведення комплексних перевірок фінансово-господарської діяльності Підприємства;

-у разі зміни генерального директора Підприємства забезпечує проведення аудиту фінансово-господарської діяльності Підприємства в порядку, передбаченому законом;

-забезпечує проведення інвентаризації майна Підприємства в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України;

-погоджує договори про спільну діяльність, договори комісій, доручення та управління майном, зміни до них та контролює виконання умов цих договорів;

-виявляє державне майно, яке тимчасово не використовується, та вносить пропозиції щодо умов його подальшого використання;

-надає згоду на відчуження, оренду, передачу та списання майна Підприємства;

-здійснює інші функції, передбачені законодавством.
9. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
9.1. Підприємство діє на принципах госпрозрахунку.

9.2. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів фінансової діяльності є прибуток (дохід).

9.3. Чистий прибуток Підприємства являє собою різницю між отриманим розміром валового (балансового) прибутку і розміром податків та прирівняних до нього відрахувань з прибутку, передбаченим чинним  законодавством і залишається в повному його розпорядженні.
9.4. Підприємство утворює цільові фонди, призначені для покриття витрат, пов’язаних зі своєю діяльністю:
· фонд розвитку виробництва;

· фонд споживання;

· інші фонди.

9.4.1.Фонд розвитку виробництва створюється за рахунок відрахувань від чистого прибутку. Кошти Фонду використовуються для розвитку матеріально-технічної бази Підприємства. Напрями витрат Фонду визначаються кошторисом.

9.4.2. Фонд споживання виробництва створюється за рахунок відрахувань від чистого прибутку. Джерелом коштів на оплату працівників Підприємства є частина доходу, одержаного в результаті його господарської діяльності. 

9.5. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є: прибуток (дохід); амортизаційні відрахування; кошти, одержані від продажу цінних паперів, надання послуг, спільної господарської діяльності, зовнішньоекономічної діяльності; безоплатні або благодійні внески членів трудового колективу, підприємств, організацій, громадян; інші надходження, включаючи централізовані капітальні вкладення та кредити.
9.6. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і громадянами в усіх сферах діяльності здійснюються на основі договорів.
9.7. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність згідно з чинними законодавством України.
9.8. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення виробничих умов, що сприяють високопродуктивній праці членів колективу, поліпшення умов життя та зміцненню здоров’я, гарантії обов’язкового медичного страхування працівників та їх сімей вирішуються трудовим колективом за участю генерального директора Підприємства, якщо інше не передбачене законодавством.
9.9. Аудит фінансової діяльності Підприємства здійснюється згідно з чинним законодавством України.
10. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНЦІЗАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА
10.1. Ліквідація або реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) Підприємства здійснюється за рішенням Органу управління майном, суду або господарського суду, згідно з чинним законодавством України.

10.2. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Органом управління майном. 
Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторам визначаються Органом управління майном. 

10.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії, до неї переходять повноваження по управлінню Підприємством. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Підприємства і подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію. Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з Підприємством, що ліквідовується, повідомляються про його ліквідацію у письмовій формі.

10.4. При реорганізації і ліквідації Підприємства, працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів, відповідно до трудового законодавства України.
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