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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 ДЕРЖАВНЕ СПЕЦІАЛІЗОВАНЕ ПІДПРИЄМСТВО «УКРТЕЛЕФІЛЬМ» (надалі за текстом – Підприємство), засноване на державній власності і належить до сфери управління Державного комітету телебачення і радіомовлення України.
1.2. Уповноваженим органом управління Підприємством є Державний комітет телебачення і радіомовлення України (надалі за текстом – Уповноважений орган).
1.3.  Підприємство є правонаступником усіх прав і обов'язків Державного підприємства «Дослідне конструкторсько-технологічне бюро «Фотон»                (код ЄДРПОУ 16471842).

1.4. Підприємство у своїй діяльності керується нормами чинного законодавства України, цим статутом, наказами та розпорядженнями Уповноваженого органу управління .
2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ПІДПРИЄМСТВА
2.1. Найменування Підприємства:
2.1.1. Повне найменування Підприємства у українською мовою: ДЕРЖАВНЕ СПЕЦІАЛІЗОВАНЕ ПІДПРИЄМСТВО «УКРТЕЛЕФІЛЬМ». 
2.1.2. Скорочене найменування Підприємства українською мовою: ДСП «УКРТЕЛЕФІЛЬМ».
2.1.2. Місцезнаходження Підприємства: 04073, м. Київ, вул. Фрунзе, будинок 160.

3. МЕТА, ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЗАВДАННЯ ПІДПРИЄМСТВА

3.1. Підприємство створене з метою:

- задоволення попиту різних категорій телеглядачів, телерадіокомпаній на науково-популярну, науково-виробничу, виробничо-практичну, навчальну, громадсько-політичну, довідкову, літературно-художню, рекламну аудіовізуальну продукцію;

- сприяння духовному піднесенню народу України, збагаченню його інтелектуального, інформативного потенціалу, формуванню гуманістичної моралі, утвердженню загальнонаціональних, загальнолюдських цінностей, активної життєвої позиції;

- розвитку національної культури, економіки, науки і техніки;

- забезпечення інтересів держави і суспільства;

- одержання прибутку.

              3.2.
Основними напрямками діяльності Підприємства є:

 - створення, організація виробництва науково-популярних, науково-виробничих, виробничо-практичних, навчальних, громадсько-політичних, довідкових, літературно-художніх, рекламних телевізійних програм, телевізійних фільмів на замовлення, за державним контрактом, державним замовленням, національними, регіональними та власними тематичними програмами, які розраховані на масового глядача;
- проведення фестивалів, конкурсів, а також з'їздів, форумів, конгресів, семінарів (кіно-, теле-, музичних, фольклорних);

- підготовка і проведення презентацій;

- видавнича справа, в тому числі: підготовка оригінал-макетів, видання (друк, тиражування) книжок, альбомів, каталогів, журналів, газет, листівок, плакатів;

- підготовка та видання електронних видань різного характеру, підготовка та тиражування аудіо- та відеоматеріалів;

- розповсюдження та реалізація друкованої, аудіо- та електронної продукції тощо;

- виробництво і збут теле-, кіно- та відеофільмів;

- розробка та реалізація спільних із зарубіжними інвесторами проектів і комерційних ініціатив;


- сприяння прискоренню впровадження науково-технічних досягнень, орієнтованих на використання технологій, що передаються за програмою конверсії в народне господарство;

- маркетингові дослідження;

- розробка, реалізація нових екологічно чистих технологій, "ноу-хау";

- надання інформаційно-консультаційних послуг;

- рекламна діяльність;

- проведення науково-дослідних робіт;

- розробка та виготовлення освітлюваних приладів та спеціального технологічного обладнання;

- розробка конструкторської та технологічної документації нової та модернізованої апаратури, виготовлення дослідних зразків та дослідних партій виробів;

- виготовлення промислових партій виробів власної розробки, здійснення їх продажу чи прокату в межах України, в країни СНД, на світовому ринку;

- здійснення конструкторського та технологічного керівництва на всіх етапах освоєння та виготовлення продукції, розміщеної у субпідрядників;

- вдосконалення виробів, що випускаються, а також технологічної документації за взаємними договорами із замовниками;

- забезпечення патентоспроможності і конкурентоспроможності розробок, визначення патентної чистоти розробок, проведення маркетингових операцій;

- здійснення комерційної та зовнішньоекономічної діяльності;

- здача в оренду та експлуатацію власного нерухомого майна;

- здача в оренду та експлуатацію власного рухомого майна.
3.3. У випадках, передбачених чинним законодавством України, Підприємство одержує ліцензії, патенти, дозволи на заняття окремими видами діяльності.

4. ПРАВОВИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА
4.1. Підприємство є юридичною особою. Підприємство набуває прав та обов’язків юридичної особи з дати включення його до Єдиного державного реєстру юридичних та фізичних осіб – підприємців та громадських формувань. 
4.2. Підприємство здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства України.

4.3. Зміни до Статуту Підприємства вносяться за рішенням Уповноваженого органу та підлягають державній реєстрації у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

4.4. Підприємство не може бути засновником іншої юридичної особи.

4.5. Підприємство має самостійний баланс, поточні, депозитні та інші рахунки в установах банків, круглу печатку та штампи. Підприємство може мати товарний знак та торгову марку, які реєструються відповідно до законодавства.

4.6. Підприємство несе відповідальність за наслідки своєї діяльності усім майном, належним йому на праві господарського відання.
4.7. Держава та Уповноважений орган управління не несуть відповідальності за зобов’язаннями Підприємства, крім випадків, передбачених нормами чинного законодавства України.
4.8. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями держави та Уповноваженого органу, крім випадків, передбачених нормами чинного законодавства України.
4.9. Підприємство має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов'язки, бути особою, яка бере участь у судовій справі згідно норм чинного законодавства України. 

5. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА
5.1 Майно Підприємства є державною власністю і закріплюється за ним на праві господарського відання.
5.2. Майно Підприємства становлять виробничі і невиробничі засоби, а також цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства. 

5.3. Джерелами формування майна Підприємства є : 

•  державне майно, передане Підприємству Уповноваженим органом управління;
 • доходи, одержані від реалізації власних товарів, робіт та послуг, а також від інших видів фінансово-господарської діяльності Підприємства;

• доходи одержані від реалізації продукції, послуг, інших видів господарської діяльності Підприємства;
• доходи від цінних паперів; 
•  кредити банків та інших кредиторів;

•  капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

• безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян;

•  майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

•  інші джерела, не заборонені законодавством.

5.4. Право господарського відання майном, закріпленим за Підприємством, виникає з дати підписання акту прийому-передачі такого майна.

5.5. У випадку передачі Підприємства до сфери управління іншого органу управління Підприємство зберігає право господарського відання на закріплене за ним майно. Підприємство  в установленому законодавством порядку забезпечує оформлення реєстрації речових прав на об’єкти, права на які підлягають державній реєстрації.

5.6. Контроль за ефективністю використання, збереження та обліком, закріпленого за Підприємством майна здійснює Уповноважений орган управління.

5.7. Підприємство не має права безоплатно відчужувати майно, передане йому на праві господарського відання.

5.8. Відчуження Підприємством майнових об’єктів, що належать до основних фондів, здійснюється виключно на конкурентних засадах за погодженням з Уповноваженим органом управління в порядку, встановленому законодавством.
Розпоряджатися в інший спосіб майном, що належить до основних фондів, Підприємство має право лише у межах повноважень та у спосіб, що передбачені Господарським кодексом України та іншими законами України.
5.9. Кошти, одержані від продажу майнових об’єктів, що належать до основних фондів Підприємства, використовуються відповідно до затвердженого фінансового плану.

5.10. Нерухоме майно Підприємства, що не підлягає приватизації, не може бути відчужене, вилучене та передане до статутного капіталу господарських організацій і щодо такого майна не можуть вчинятися дії, наслідком яких може бути його відчуження.

5.11. Списання з балансу Підприємства основних фондів, які не повністю амортизовані, а також прискорена амортизація основних фондів, здійснюється Підприємством виключно за умови відповідного погодження Уповноваженого органу управління.

5.12. Передача в заставу/іпотеку майна Підприємства здійснюється виключно за умови відповідного погодження Уповноваженого органу управління.
5.13. Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Підприємству у порядку, встановленому чинним законодавством України.
6. РОЗМІР І ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ СТАТУТНОГО КАПІТАЛУ ТА СТВОРЕННЯ СПЕЦІАЛЬНИХ (ЦІЛЬОВИХ) ФОНДІВ
 
6.1. Статутний капітал Підприємства формується шляхом передачі Уповноваженим органом управління нерухомого та рухомого майна та майнових прав.

6.2. Статутний капітал вважається сформованим з моменту передачі Підприємству майна, що закріплюється за ним на праві господарського відання, або з моменту зарахування коштів на поточний рахунок Підприємства.

6.3. Рішення про зміну (збільшення,зменшення) розміру статутного капіталу Підприємства приймається Уповноваженим органом управління з урахування відомостей річної бухгалтерської звітності Підприємства.

6.4. Зміни, що вносяться до Статуту зміну (збільшення,зменшення) розміру статутного капіталу, підлягають державній реєстрації.
6.5. Розмір статутного капіталу відповідає балансовій вартості активів Підприємства.
6.6. Підприємство формує наступні фонди:

- Амортизаційний фонд, який утворюється за рахунок амортизаційних відрахувань і призначається для відтворення основних фондів Підприємства, які в процесі виробництва піддаються фізичному та моральному зносу, через що втрачають частину споживчої вартості.

- Фонд розвитку виробництва, який створюється за рахунок коштів відрахувань від чистого прибутку в порядку, передбаченому чинним законодавством України. Кошти фонду використовуються для розвитку матеріально-технічної бази Підприємства. Спрямування коштів фонду визначається кошторисом.
- Резервний фонд, створюється за рішенням Уповноваженого органу управління  у розмірі, встановленому нормами чинного законодавства України,       і призначений для покриття витрат, які пов’язані з відшкодуванням збитків та позапланових витрат.
6.7. Фонд споживання (оплати праці) створюється в розмірах, які визначаються згідно із законодавством.

6.8. Джерелом формувань фінансових ресурсів Підприємства є прибуток (дохід); амортизаційні відрахування; кошти, отримані від продажу майна Підприємства; безоплатні або благодійні внески членів трудового колективу підприємств, організацій, громадян та інші надходження (включаючи централізовані вкладення та кредити).

6.8. Використання фондів здійснюється відповідно до фінансового плану підприємства.  

7. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА
7.1. Підприємство має право:

- самостійно планувати свою діяльність, визначати
стратегію та основні напрями своєї роботи до стратегічного плану розвитку Підприємства, затвердженого Уповноваженим органом управління;

- реалізує свою продукцію, послуги, залишки від виробництва за цінами, що формуються відповідно до умов економічної діяльності, а у випадках, передбачених законодавством України, - за фіксованими державними цінами;

- придбати, випускати, реалізовувати та купувати цінні папери відповідно до законодавства України;

- утворювати філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи з правом відкриття поточних і розрахункових рахунків і затверджувати Положення про них за погодженням з Уповноваженим органом управління;


- обирати предмет договору, визначати зобов’язання, будь-які інші умови господарських взаємовідносин, що не суперечать законодавству;
- здійснювати зовнішньоекономічну діяльність у порядку, встановленому чинним законодавством України.
7.2. Підприємство зобов’язане:
- при визначенні стратегії господарської діяльності, в першу чергу  повинно враховувати державні контракти, державні замовлення та інші договірні зобов’язання;
- забезпечувати своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством;

- здійснювати будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних фондів, забезпечувати своєчасне освоєння нових виробничих потужностей та якнайшвидше введення в дію придбаного обладнання;

- виконувати норми і вимоги щодо навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки;

- здійснювати бухгалтерський, оперативний облік та ведення статистичної звітності згідно із законодавством;

- додержуватися фінансової дисципліни;

- проводити інвентаризацію належного йому майна для забезпечення достовірності даних бухгалтерського обліку, фінансової звітності та статистичного інформування згідно із законодавством;

- здійснювати оперативну діяльність щодо матеріально - технічного забезпечення виробництва;

- купувати необхідні матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності та підпорядкування, а також у фізичних осіб;

- додержуватися вимог законодавства про державну таємницю;

- відповідно до державного контракту та державного замовлення, укладених договорів забезпечувати виробництво та поставку продукції і товарів;

- створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

- вживати заходів щодо вдосконалення організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Підприємства, забезпечувати економне і раціональне використання фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства;

- надавати Уповноваженому органу управління інформацію щодо діяльності Підприємства.

7.3.
Для закупівель товарів, робіт і послуг за державні кошти Підприємство застосовує процедури закупівель, визначені законодавством.

7.4. У разі порушення Підприємством законодавства про охорону навколишнього природного середовища, його діяльність може бути обмежена, тимчасово заборонена або припинена відповідно до законодавства.
8. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ
8.1. Управління Підприємством здійснюється відповідно до цього Статуту.

8.2. Управління Підприємством здійснюється його Генеральним директором, який підзвітний Уповноваженому органу управління.
 8.3. Генеральний директор призначається на посаду та звільняється з посади Уповноваженим органом управління.
8.4. Генеральний директор призначається на посаду за результатом конкурсного відбору.
8.5.  Уповноважений орган управління укладає контракт з Генеральним директором Підприємства, у якому визначається строк найму, його права, обов’язки і відповідальність, умови матеріального забезпечення звільнення з посади, інші умови найму, за погодженням сторін.


8.6. Генеральний директор Підприємства самостійно вирішує питання діяльності Підприємства, за винятком тих, що віднесені Статутом до компетенції Органу.

Генеральний директор Підприємства:
- діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, інших організаціях, а також у відносинах з юридичними та фізичними особами; 

- з урахуванням обмежень, встановлених цим Статутом та укладеним трудовим контрактом, приймає на роботу та звільняє працівників Підприємства, застосовує до них засоби заохочення та стягнення;


- формує адміністрацію Підприємства;


- видає в межах компетенції накази та доручення;

- організовує виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність Підприємства відповідно до мети та основних напрямків його діяльності;

- затверджує структуру і штатний розпис Підприємства, формує посадові інструкції відповідно до норм чинного законодавства;

- у встановленому порядку призначає на посади та звільняє з посад працівників Підприємства;

- обирає форму та систему оплати праці, установлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, посадових окладів, винагород, надбавок і доплат з дотриманням гарантій, передбачених законодавством;

- забезпечує на підприємстві додержання умов законодавства про працю та антикорупційного законодавства;

- призначає на посаду та звільняє з посади за погодженням з Уповноваженим органом управління перших заступників, заступників і головного бухгалтера;
- застосовує заходи заохочення та дисциплінарного стягнення до працівників підприємства;

- розпоряджається коштами і майном Підприємства відповідно до цього Статуту та законодавства;

· укладає договори, відкриває в установах банків поточні, депозитні та інші рахунки, видає довіреності, накази, розпорядження та дає вказівки, обов'язкові для працівників Підприємства;
· подає на затвердження Органу управління майном річні фінансові та інвестиційні плани, а також інвестиційні плани на середньострокову перспективу (3-5 років);
· встановлює у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні сітки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних та гарантійних виплат. Колективний договір подає на погодження Уповноваженому органу управління та підписує його після відповідного погодження;

· розпоряджається коштами і майном Підприємства відповідно до цього Статуту та законодавства;

·  розробляє та подає на затвердження Уповноваженому органу управління проекти статуту Підприємства.

· вирішує інші питання діяльності Підприємства у відповідністі з нормами чинного законодавства України.
· під час реалізації своїх прав і виконання обов’язків Генеральний директор повинен діяти в інтересах Підприємства;

· несе повну відповідальність за стан та діяльність Підприємства;

· несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів;

· несе відповідальність за виконання покладених на нього завдань, що визначені Статутом; 

9. УПОВНОВАЖЕНИЙ ОРГАН УПРАВЛІННЯ
9.1. Уповноважений орган управління відповідно до своїх функцій:

· приймає рішення про реорганізацію та ліквідацію Підприємства;
· визначає основні напрямки діяльності Підприємства;
· призначає на посаду, відсторонює та звільняє з посади Генерального директора Підприємства, укладає та розриває контракт з Генеральним директором Підприємства, здійснює контроль за дотриманням умов контракту;
· організовує та проводить конкурс на зайняття посади Генерального директора Підприємства;
· погоджує призначення і звільнення заступників Генерального директора Підприємства та головного бухгалтера;
· затверджує статут Підприємства та зміни до нього, здійснює контроль за дотриманням статуту Підприємства;
· затверджує фінансові та інвестиційні плани Підприємства, здійснює контроль за їх виконанням;

· веде облік об’єктів державної власності, що перебувають у його управлінні, здійснює контроль за ефективністю використання таких об’єктів.

· забезпечує проведення інвентаризації майна Підприємства в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України;

· погоджує договори, що укладаються Підприємством майна, що передане йому, контролює виконання Підприємством укладених договорів.

· погоджує використання та розпорядження майном Підприємства;

· здійснює інші функції, передбачені чинним законодавством України.
10. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
10.1. Основним показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток.
10.2. Прибуток Підприємства формується за рахунок надходжень від провадження господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, сплаті відсотків за кредитами банків, сплати податків та інших платежів до бюджету, передбачених чинним законодавством, відрахувань до цільових та інших фондів, залишається у розпорядження Підприємства та використовується на його розсуд.
10.3. Розподіл прибутку Підприємства здійснюється відповідно до фінансового плану, затвердженого уповноваженим органом управління.
10.4. У фінансовому плані Підприємства затверджуються суми коштів, які спрямовуються державі як власнику і зараховуються до державного бюджету.
10.5. Складання, затвердження та контроль за виконанням фінансового плану Підприємства здійснюється у порядку, встановленому чинним законодавством України.
10.6. Аудит фінансової діяльності Підприємства здійснюється у порядку, встановленому чинним законодавством України.
10.7. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, установами, організаціями та громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюється згідно укладених договорів.

11. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ПІДПРИЄМСТВА

11.1. Трудовий колектив Підприємства становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту), або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством.

11.2. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються його загальними зборами.

11.3. Для представництва інтересів трудового колективу на його загальних зборах може обиратися орган колективного самоврядування, до складу якого не може входити Генеральний директор Підприємства.
11.4. Члени органу колективного самоврядування обираються таємним голосуванням на три роки не менше,  як двома третинами голосів. Члени виборного органу не можуть бути звільнені з роботи або переведені на інші посади з ініціативи адміністрації Підприємства без згоди відповідного виборного органу цього колективу.

11.5. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства регулюються колективним договором.
11.6. Питання соціального розвитку, зокрема включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров’я, гарантії обов’язкового медичного страхування працівників Підприємства та їх сімей, вирішуються трудовим колективом за участю керівника Підприємства, якщо інше не передбачено законодавством.

12. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ПІДПРИЄМСТВА
12.1. Зміни і доповнення до цього Статуту затверджуються Уповноваженим органом управління за поданням Генерального директора Підприємства та підлягають державній реєстрації у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

13. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
13.1. Припинення діяльності Підприємства відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу,  перетворення) або ліквідації на підставі рішення Уповноваженого органу управління, або за рішенням суду у випадках, передбачених чинним законодавством України.

13.2. При реорганізації Підприємства, його права та обов'язки переходять до його правонаступників.

13.3. Лiквiдацiя  Підприємства   проводиться    лiквiдацiйною комiсiєю, призначеною Органом управління, а  у  разi  припинення  дiяльностi Підприємства за рiшенням суду - лiквiдацiйною комiсiєю, сформованою вiдповiдно до рiшення суду. У разі визнання Підприємства банкрутом, його ліквідація проводиться згідно з ліквідаційною процедурою, передбаченою Законом України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом».

13.4. З  моменту призначення лiквiдацiйної комiсiї, до неї переходять  повноваження з управлiння Підприємством.  Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Підприємства, подає його на затвердження до Уповноваженого органу управління. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами визначаються законодавством.

13.5. Працівникам Підприємства, які звільняються у зв’язку з його реорганізацією або ліквідацією, гарантується дотримання їх прав і інтересів відповідано до норм законодавства України.

13.6. Підприємство вважається таким, що припинило свою діяльність, з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців та громадських формувань запису про державну реєстрацію його припинення.
