










































































МІНІСТЕРСТВО ЕКОНОМІКИ УКРАЇНИ
(Мінекономіки)

вул. М. Грушевського 12/2,  м. Київ, 01008, тел. (044)200-47-53, факс (044)253-63-71
E-mail: meconomy@me.gov.ua, http://www.me.gov.ua,  код  ЄДРПОУ 37508596

                                                                                      На № __________________ від ___________

Державний комітет телебачення і 
радіомовлення України

Про повідомну реєстрацію 
Галузевої угоди

Міністерство економіки України розглянуло лист Державного комітету 
телебачення і радіомовлення України від 21.08.2023 № 1944/23/6-1 та 
повідомляє, що Галузева угода між Державним комітетом телебачення і 
радіомовлення України та Професійною спілкою працівників культури України 
на 2023–2028 роки у видавничо-поліграфічній сфері (далі – Угода) 
зареєстрована Міністерством 04.09.2023 за № 11. 

При цьому, відповідно до пункту 2 постанови Кабінету Міністрів України 
від 13.02.2013 № 115 «Про порядок повідомної реєстрації галузевих 
(міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів», рекомендуємо 
врахувати наступне.

1. Пункт 3.2.31. Угоди привести у відповідність до частини четвертої статті 
51 Кодексу законів про працю України, якою встановлено, що скорочена 
тривалість робочого часу може встановлюватися за рахунок власних коштів 
підприємств, установ, організацій для працівників, які мають дітей віком до 
чотирнадцяти років або дитину з інвалідністю, а також для одиноких матерів та 
батьків, які виховують дитину без батька (матері), у тому числі у разі тривалого 
перебування матері в лікарняному закладі.

2. Пункт 3.2.33. Угоди узгодити з частиною першою статті 19 Закону 
України «Про відпустки», якою визначено, що одному з батьків, які мають двох 
або більше дітей віком до 15 років, або дитину з інвалідністю, або які 
усиновили дитину, матері (батьку) особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А 
I групи, одинокій матері, батьку дитини або особи з інвалідністю з дитинства 
підгрупи А I групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого 
перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку 
дитину або особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, чи одному із 
прийомних батьків надається щорічно додаткова оплачувана відпустка 
тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів.

За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна 
тривалість не може перевищувати 17 календарних днів. 
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3. Зміною № 9 до національного класифікатора ДК 003:2010 
«Класифікатор професій», затвердженою наказом Мінекономіки від 18.08.2020 
№ 1574, скасовано 5 застарілих назв професій друкарок, а саме: «Друкарка» 
(код КП 4111); «Друкарка диктофонної групи» (код КП 4111); «Друкарка 
редакції» (код КП 4111); «Друкарка, що працює з іноземним текстом» 
(код КП 4111); «Секретар-друкарка» (код КП 4111). Зазначені професійні назви 
робіт уніфіковано до назви роботи «Офісний службовець (друкування)» 
(код КП 4111). 

З урахуванням зазначеного, пропонуємо у Додатку 2 назву професії 
«Друкарка» замінити на назви «Офісний службовець (друкування)» або 
«Оператор комп’ютерного набору».

Додатково інформуємо, що пункти 3.2.32 та 3.2.35 Угоди частково 
дублюються.

Заступник Міністра
економіки України                                                                           Тетяна БЕРЕЖНА

Діана Бадай, 050 811 77 68


