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Додаток 2

    до Звіту за результатами оцінки корупційних  

    ризиків у діяльності Держкомтелерадіо  

Таблиця оцінених корупційних ризиків та заходів щодо їх усунення
	Корупційний ризик
	Пріоритет-ність корупцій-

ного ризику (низька/

середня/

висока)
	Заходи щодо усунення корупційного ризику
	Особа (особи), відповідальна (і) за виконання заходу
	Строк виконання заходів щодо усунення корупційного ризику
	Необхідні для впровадження заходів ресурси
	Очікувані результати

	1. Організаційна структура Держкомтелерадіо

	Неврегульованість на законодавчому рівні питань повноважень Держкомтелерадіо, пов’язаних з координацією в сфері телебачення і радіомовлення та у видавничій сфері
	висока
	Підготувати  в новій редакції проект  Положення про Державний комітет телебачення і радіомовлення України та проект постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення про Державний комітет телебачення і радіомовлення України»  
	Радзієвський І.А.
(управління розвитку інформаційної сфери та європейської інтеграції)

Мировець Т.І.

(юридичний відділ)
	травень-червень
	в межах наявних ресурсів
	Затвердження зазначеного Положення дозволить на законодавчому рівні чітко визначити повноваження Держкомтелерадіо, пов’язані з координацією в сфері телебачення і радіомовлення та у видавничій сфері 

	Необізнаність громадськості з діяльністю Держкомтелерадіо
	висока
	Розробити Порядок висвітлення на веб-сайті Держкомтелерадіо інформації щодо його діяльності 
	Радзієвський І.А.
(управління розвитку інформаційної сфери та європейської інтеграції)
	червень
	в межах наявних ресурсів
	Прийняття зазначеного Порядку дозволить прозоро та відкрито широко інформувати громадськість щодо діяльності 
Держкомтелерадіо шляхом повного наповнення веб-сайту інформацією про його діяльність 


	Неврегульованість процедури відсторонення посадової особи від підготовки дорученого документа у разі виникнення в неї потенційного або реального конфлікту інтересів 
	середня
	Внести зміни в Інструкцію з Діловодства у Державному комітеті телебачення і радіомовлення України, затверджену наказом від 10.08.2012 № 208, положень щодо відсторонення посадової особи від підготовки дорученого документа у разі виникнення у неї потенційного або реального конфлікту інтересів згідно чинного законодавства

	Шапкін С.Б.
(адміністративно-господарське управління)
	липень
	в межах наявних ресурсів
	Реалізація зазначеного заходу дозволить врегулювати відсторонення посадової особи Держкомтелерадіо від підготовки дорученого документа у разі виникнення в неї потенційного або реального конфлікту інтересів 



	Відсутність належного захисту інформації про осіб, які повідомляють про корупцію (викривачів)
	висока
	Розробити Порядок обробки повідомлень про корупцію, які надходять до Держкомтелерадіо
	Семенюк В.І. (сектор з питань запобіганні і виявлення корупції)
	листопад
	в межах наявних ресурсів
	Прийняття зазначеного Порядку дозволить врегулювати питання обробки (отримання, реєстрації, визначення відповідальних виконавців) повідомлень про корупцію, які надходять  до Держкомтелерадіо


	2. Управління персоналом

	Неврегульованість на законодавчому рівні питання щодо відкликання/відводу члена конкурсної комісії в разі виникнення у нього потенційного або реального конфлікту інтересів 
	середня

	Розробити та в установленому порядку внести Національному агентству  з питань запобігання корупції  пропозиції щодо внесення змін до розділу «Склад, порядок формування і робота та повноваження конкурсної комісії»  Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246, в частині щодо  відкликання/
відводу члена конкурсної комісії в разі виникнення у нього потенційного або реального конфлікту інтересів
	Трижичинський І.М.
(відділ роботи з персоналом)
	липень

	в межах наявних ресурсів
	Реалізація зазначеного заходу дозволить на законодавчому рівні врегулювати питання щодо відкликання/

відводу члена конкурсної комісії в разі виникнення у нього потенційного або реального конфлікту інтересів

	Відсутність чітких критеріїв щодо розробки 
ситуаційних завдань та оцінки їх виконання конкурсною комісією
	середня


	Розробити та в установленому порядку внести Національному агентству з питань запобігання корупції  пропозиції щодо змін до пунктів 42, 46 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246, 
у частині визначення критеріїв щодо розробки ситуаційних завдань та оцінки їх виконання

	Трижичинський І.М.
( відділ роботи з персоналом)
	липень
	в межах наявних ресурсів
	Реалізація зазначених заходів дозволить врегулювати відповідну процедуру

	Відсутність критеріїв оцінки професійної підготовки та професійної компетентності при застосуванні процедури переведення
	середня


	Розробити та в установленому порядку внести  Національному агентству України з питань державної служби  пропозиції щодо змін до статті 41 Закону України «Про державну службу» у частині визначення критеріїв оцінки професійної підготовки та професійної компетенції претендента на посаду
	Трижичинський І.М. 

(відділ роботи з персоналом)
	серпень
	в межах наявних ресурсів
	Реалізація зазначених заходів дозволить врегулювати відповідну процедуру

	Відсутність закріплення за  керівниками структурних підрозділів повноважень з управління персоналом
	низька
	Внести  в Положення про структурні підрозділи положення щодо закріплення за  їх керівниками повноважень з управління персоналом 
	Трижичинський І.М.
( відділ роботи з персоналом)
	червень
	в межах наявних ресурсів
	Внесення зазначених положень закріпить за керівниками структурних положень їх повноваження з управління персоналом

	3. Проведення процедур публічних закупівель

	Неврегульованість процедури відкликання/відводу члена тендерного комітету в разі виникнення у нього потенційного або реального конфлікту інтересів

	середня
	Внести в Положення про тендерний комітет Держкомтелерадіо, затверджене наказом від 08.04.2016 № 78, положення щодо відкликання/
відводу члена тендерного комітету в разі виникнення у нього потенційного або реального конфлікту інтересів
	Бартош Н.В.

Мураховська А.А.

(фінансово-економічне управління)
	травень

	в межах наявних ресурсів


	Внесення зазначених положень  сприятиме дотриманню законодавства в частині зниження рівня корупційних ризиків під час реалізації Держкомтелерадіо повноважень 


	4. Управління фінансами

	Неврегульованість процедури роботи з укладання договорів без використання електронної системи закупівель, за умови, що вартість предмета закупівлі не перевищує 200 тисяч гривень


	середня

	Розробити та затвердити порядок здійснення закупівель без використання електронної системи закупівель, за умови що вартість предмета закупівлі не перевищує 200 тисяч гривень, який передбачатиме також ефективні механізми запобігання конфлікту інтересів та його врегулювання під час здійснення відповідних закупівель
	Моторна І.В.

(сектор бухгалтерського обліку)

Шапкін С.Б.
(адміністративно-господарське управління)

	червнь
	в межах наявних ресурсів
	Прийняття порядку здійснення закупівель без використання електронної системи закупівель, за умови що вартість предмета закупівлі не перевищує 200 тисяч гривень дозволить мінімізувати корупційні ризики під час їх здійснення, у тому числі ризики виникнення конфлікту інтересів

	5. Управління ресурсами

	6. 
	
	
	
	

	врегульованої процедури щодо списання майна, що тимчасово не використовується
	середня

	Розробити та затвердити Порядок списання майна, що тимчасово не використовується
	Моторна І.В.

(сектор бухгалтерського обліку)

Шапкін С.Б.
(адміністративно-господарське управління)
	серпень
	в межах наявних ресурсів
	Реалізація зазначених заходів дозволить врегулювати відповідну процедуру

	Відсутність відповідальності за нецільове використання матеріальних ресурсів
	низька
	Внести в посадові інструкції працівників Держкомтелерадіо положення щодо відповідальності за нецільове використання матеріальних ресурсів
	Трижичинський І.М.
(відділ роботи з персоналом)
Керівники структурних підрозділів
	вересень
	в межах наявних ресурсів
	Внесення зазначених положень до посадових інструкцій закріпить за працівниками  відповідальність за нецільове використання матеріальних ресурсів

	7. Управління об’єктами державної власності

	Відсутність врегульованої процедури повідомлення керівником підприємства сфери управління Держкомтелерадіо про наявність на підприємстві державного майна, що тимчасово не використовується
	середня

	Внести зміни у Типову форму контракту з керівником підвідомчого підприємства, затверджену наказом від 22.02.2012  № 46, доповнення щодо способу повідомлення органу управління державним майном керівником підприємства про наявність на підприємстві державного майна, що тимчасово не використовується
	Трижичинський І.М.
(відділ роботи з персоналом)
	червень
	в межах наявних ресурсів
	Реалізація зазначених заходів знизить рівень корупційних ризиків під час реалізації керівником підприємства повноважень щодо використання державного майна


 Секретар Комісії з оцінки корупційних 
                 ризиків Держкомтелерадіо                                                                                                                  В.І. Семенюк
