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Додаток 2
Затверджено наказом Держкомтелерадіо

від 04 червня 2019 № 146-к
УМОВИ
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста сектору з мобілізаційної підготовки 
Державного комітету телебачення і радіомовлення України

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	розробка документів мобілізаційного планування та мобілізаційного плану Держкомтелерадіо та своєчасне внесення відповідних змін до нього;
опрацювання документів щодо матеріальних цінностей мобілізаційного резерву, а також прийняття і доведення у робочий час керівному складу Держкомтелерадіо сигналів і розпоряджень щодо переведення Держкомтелерадіо на функціонування в умовах особливого періоду чи надзвичайного стану згідно із законами України “Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію”, “Про правовий режим надзвичайного стану” (далі – особливий період; надзвичайний стан);

надання пропозицій щодо розроблення довготермінової і річної програми мобілізаційної підготовки Держкомтелерадіо;

прийняття у робочий час контрольних сигналів та сигналів оповіщення щодо переведення Держкомтелерадіо на функціонування в умовах особливого періоду чи надзвичайного стану та своєчасне доведення їх до керівного складу Держкомтелерадіо;

інформування оперативного чергового ДСНС про дієздатність системи оповіщення після надходження від ДСНС технічних сигналів оповіщення;

отримання у робочий час термінових повідомлень, донесень підприємств, установ і організацій, що належать до сфери управління Держкомтелерадіо або залучаються до виконання мобілізаційного завдання (замовлення), а також при загрозі та в разі виявлення надзвичайних ситуацій;

своєчасне доведення змісту цих сигналів, команд, розпоряджень і донесень до Голови Держкомтелерадіо або особі, яка його заміщає


	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 8 000 грн.;
надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця;

доплати та премії (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокове

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік шляхом заповнення відповідної форми на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції (nazk.gov.ua).

Документи подаються до 16.00  19 червня 2019 року за адресою м. Київ, 
вул. Прорізна, 2, каб. 609

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу

	21  червня 2019 року о  10.00  за адресою: м. Київ, вул. Прорізна, 2, каб. 609

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Онай Володимир Іванович, тел. (044) 278-53-38, kadry@comin.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища, не нижче бакалавра, молодшого бакалавра 

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером 
	рівень досвідченого користувача; вміння користуватися оргтехнікою

	2
	Необхідні ділові якості


	дисциплінованість, здібність до самонавчання, виваженість, здатність концентруватись на деталях, стресостійкість, вимогливість, вміння аргументовано доводити власну точку зору, уміння працювати в команді

	3
	Необхідні особистісні якості 
	ініціативність, порядність, дисциплінованість, контроль емоцій, комунікабельність, повага до інших

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України; 
- Закону України «Про державну службу»; 
- Закону України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

- Закону України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію»;

- Закону України «Про державний матеріальний резерв»;

- Закону України «Про державну таємницю»;

- постанови Кабінету Міністрів України від 13.08.2014 № 341 «Про Державний комітет телебачення і радіомовлення України»;

- постанови Кабінету Міністрів України від 18.12.2013 № 939 «Порядок організації та забезпечення режиму секретності в державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях»



