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Додаток 1

до наказу Держкомтелерадіо

від 07.03.2017 № 26-к
УМОВИ
проведення конкурсу на посаду начальника управління телебачення і радіомовлення
Державного комітету телебачення і радіомовлення України
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Брати участь у формуванні засад і реалізації державної політики у сфері телебачення і радіомовлення та розробці проектів документів, спрямованих на вдосконалення системи державного управління у цій сфері;

брати участь у розробці заходів щодо запобігання внутрішньому і зовнішньому інформаційному впливу, який загрожує інформаційній безпеці держави;

брати участь у розробці пропозицій щодо розвитку вітчизняного телебачення і радіомовлення та сприяти розвитку каналів і мереж телерадіомовлення ПАТ “НСТУ” з метою розширення присутності телерадіопрограм каналів суспільного мовника у інформаційному просторі;

брати участь у заходах, спрямованих на розвиток цифрового наземного ефірного телерадіомовлення та розробці державних стандартів для його потреб;
розробляти (в межах компетенції управління телебачення і радіомовлення) пропозиції і рекомендації щодо захисту, ефективного використання та розподілу національного радіочастотного ресурсу, призначеного для потреб телерадіомовлення;

здійснювати аналіз (прогнозування) розвитку вітчизняного та світового ринку у сфері телебачення і радіомовлення;

готувати інформаційно-аналітичні матеріали для Кабінету Міністрів України щодо інформаційного підтримки проведення органами виконавчої влади системної роз’яснювальної роботи з пріоритетних питань державної політики та разом з іншими структурними підрозділами апарату Держкомтелерадіо брати участь у підготовці пропозицій щодо удосконалення такої роботи;

надавати пропозиції щодо бюджетних запитів Держкомтелерадіо на бюджетний рік;

забезпечувати метрологічну експертизу і надання пропозицій до проектів нормативних актів, що регулюють параметри якості теле- та радіопрограм (телерадіосигналів) та їх відповідність світовим науково-технічним досягненням;
брати участь у виконанні (в межах завдань, визначених керівництвом Держкомтелерадіо) функцій з управління об'єктами державної власності, що належать до сфери управління Держкомтелерадіо;

брати участь (в межах завдань, визначених керівництвом Держкомтелерадіо) в роботі щодо утворення (припинення) підвідомчих підприємств, установ і організацій та затвердженні їхніх положень (статутів);

брати участь (в межах завдань, покладених на управління телебачення і радіомовлення та визначеному Держкомтелерадіо порядку) у забезпеченні міжнародного співробітництва Держкомтелерадіо та розробленні проектів та укладенні міжнародних договорів України в інформаційній сфері (забезпечувати їх виконання);
брати участь у розробленні проектів нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції управління телебачення і радіомовлення, проведенні фахової експертизи проектів таких актів;

забезпечувати інформаційне наповнення та супровід на офіційному веб-сайті Держкомтелерадіо визначених розділів (рубрик), за напрямами діяльності управління телебачення і радіомовлення;

розробляти пропозиції до річних планів заходів Держкомтелерадіо (за напрямами діяльності управління телебачення і радіомовлення) та формувати щоквартальні плани роботи управління телебачення і радіомовлення;

розглядати, в межах компетенції управління телебачення і радіомовлення, звернення громадян за напрямами діяльності Держкомтелерадіо;

забезпечувати підвищення кваліфікації та формувати кадровий резерв працівників управління телебачення і радіомовлення;

брати участь у виконанні покладених на Держкомтелерадіо мобілізаційних завдань та завдань у сфері цивільного захисту;
виконувати інші завдання з питань, віднесених до компетенції управління телебачення і радіомовлення.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 8670 грн., надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України “Про державну службу ”, надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів ”

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка;

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік шляхом заповнення відповідної форми на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції (nazk.gov.ua).

Документи приймаються протягом 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу до 22 березня 2017 року за адресою м. Київ, вул. Прорізна, 2, каб. 801.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	 27  березня 2017 року о 1100 за адресою: м. Київ, вул. Б. Хмельницького, 46, 
каб. 117.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Онай Володимир Іванович, тел. 044 278-53-38, kadry@comin.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, ступінь магістр;

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Спеціальні вимоги

	

	1
	Освіта
	Технічного (телекомунікації, радіотехніка та інші подібні спеціальності) або інженерного, або управлінського спрямування, або за спеціальністю “Журналістика”, або “Аудіовізуальне мистецтво та виробництво” (у т. ч. подібні до них спеціальності); 


	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України “Про державну службу”;

3) Закон України “Про запобігання корупції”;

4) Закон України “Про інформацію”;

5) Закон України “Про телебачення і радіомовлення”;

6.) Закон України “Про Суспільне телебачення і радіомовлення України”;

7) Закон України “Про радіочастотний ресурс України”;

8) Закон України “Про телекомунікації”;

9) Закон України “Про звернення громадян”;

10) Закон України “Про доступ до публічної інформації”;

11) закони України, акти Президента України, Кабінету Міністрів України, які регулюють відносини у сфері телебачення і радіомовлення та нормативно-правові акти Національної ради України з питань телебачення і радіомовлення;


	3
	Професійні чи технічні знання
	Знання, які необхідні для виконання посадових обов’язків;

	4
	Спеціальний досвід роботи
	Не потребує;

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку;

	6
	Особистісні якості
	Вміння працювати з інформацією; здатність працювати в декількох проектах одночасно; орієнтація на досягнення кінцевих результатів; вміння вирішувати комплексні завдання; вміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні); вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати; ведення ділових переговорів; вміння обґрунтовувати власну позицію; досягнення кінцевих результатів; вміння вирішувати комплексні завдання; аналіз державної політики у сфері телебачення і радіомовлення та планування заходів з її реалізації; вміння працювати при багатозадачності; встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів; вміння ефективної комунікації та публічних виступів; співпраця та налагодження партнерської взаємодії; відкритість; здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них; оцінка ефективності здійснених змін; організація і контроль роботи; вміння працювати у команді та керувати командою; вміння розв’язання конфліктів; аналітичні здібності; дисципліна і системність; інноваційність та креативність; комунікативність і доброзичливість; самоорганізація та орієнтація на розвиток; вміння працювати у стресових ситуаціях.


Додаток 2

до наказу Держкомтелерадіо

від 07.03.2017 № 26-к
УМОВИ
проведення конкурсу на посаду завідувача сектору управління

державним майном та корпоративними правами держави

Державного комітету телебачення і радіомовлення України

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	забезпечує ведення бази даних автоматизованої системи «Юридичні особи»;

бере участь у проведенні аналізу матеріалів, що надходять від правоохоронних та контролюючих органів, даних статистичної звітності, що характеризують стан управління державним майном підвідомчими організаціями;

бере участь у проведенні перевірок з питань використання державного майна;

бере участь у розробці проектів наказів та інших документів, пов’язаних з використанням державного майна, для забезпечення його ефективного використання;

бере участь у розробленні проектів нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції Сектору, проведенні фахової експертизи проектів таких актів;

бере участь у розгляді питань щодо зміни форми власності підвідомчих організацій, розроблення пропозицій стосовно удосконалення їх господарської діяльності;

бере участь у підготовці проектів рішень про створення, реорганізацію і ліквідацію підвідомчих організацій;

бере участь (у межах своїх повноважень) у підготовці, опрацюванні наказів Держкомтелерадіо, проектів рішень колегії Держкомтелерадіо тощо;

здійснює заходи попереднього та поточного контролю для недопущення зловживань при використанні державного майна;

взаємодіє з іншими структурними підрозділами Держкомтелерадіо, правоохоронними органами, підприємствами, їх об’єднаннями, установами та організаціями з питань, що належать до компетенції Сектору;

готує аналітичні, інформаційні, довідкові та інші матеріали за результатами проведених заходів щодо управління державним майном та корпоративними правами держави в сфері управління Держкомтелерадіо для відповідного інформування Голови Держкомтелерадіо, Кабінету Міністрів України, Міністерства фінансів України, Рахункової Палати України та інших органів виконавчої влади;

готує пропозиції щодо передачі функцій з управління об'єктами державної власності господарським структурам та уповноваженим особам, укладення з ними договорів – доручень і здійснення контролю за ефективністю їх виконання (в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України);

виявляє державне майно, що тимчасово не використовується, та вносить пропозиції щодо умов його подальшого використання;

вносить пропозиції щодо передачі об'єктів державної власності в комунальну власність, до сфери управління інших органів, уповноважених управляти об'єктами державної власності, господарських структур або в користування Національній академії наук України, галузевим академіям наук, а також передачу об'єктів комунальної власності в державну власність;

вносить пропозиції щодо погодження підвідомчим організаціям (відповідно до вимог чинного законодавства) договорів про спільну діяльність, за якими використовується нерухоме майно, що перебуває в їх господарському віданні (оперативному управлінні);

бере участь у проведенні інвентаризацій майна підвідомчих організацій і господарських структур (в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України);

готує пропозиції щодо забезпечення оформлення прав на земельні ділянки (у разі відсутності необхідних документів) та уточнення меж земельних ділянок підвідомчих організацій і господарських структур;

готує пропозиції щодо надання орендодавцям об'єктів державної власності згоди на оренду державного майна, щодо умов договору оренди, які мають забезпечувати ефективне використання орендованого майна та здійснення на орендованих підприємствах технічної політики в контексті завдань галузі;

здійснює (організовує) контроль за виконанням орендарями інвестиційних і технічних програм розвитку орендованих об'єктів державної власності, якщо такі передбачені договором оренди;

здійснює (організовує) моніторинг за використанням орендованого державного майна;

за дорученням Голови Держкомтелерадіо бере участь в опрацюванні документів щодо погодження Фондом державного майна України планів реструктуризації та санації об'єктів державної власності (у разі створення за їх участю нових суб'єктів господарювання);

бере участь у проведенні нарад, семінарів для відповідних категорій фахівців підвідомчих організацій;

вносить пропозиції до планів роботи Держкомтелерадіо за напрямами діяльності Сектору;

розглядає в межах компетенції Сектору запити народних депутатів України та звернення громадян за напрямами діяльності Держкомтелерадіо;

забезпечує підвищення кваліфікації та формує кадровий резерв працівників Сектору;

виконує інші завдання, визначені наказами Держкомтелерадіо та дорученнями керівництва Держкомтелерадіо;

звітує у встановленому порядку про результати діяльності.



	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 7 500 грн., надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України “Про державну службу ”, надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів ”

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнену особову картку встановленого зразка;

6) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік шляхом заповнення відповідної форми на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції (nazk.gov.ua).

Документи приймаються протягом 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу до 22  березня 2017 року за адресою м. Київ, вул. Прорізна, 2, каб. 801.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	 27  березня 2017 року о 1230 за адресою: м. Київ, вул. Б. Хмельницького, 46, 
каб. 117.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Онай Володимир Іванович, тел. 044 278-53-38, kadry@comin.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, ступінь магістр;

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Юридична або економічна 

	2
	Знання законодавства
	1)
Конституція України;

2)
Цивільний кодекс України;

3)
Господарський кодекс України;

4)
Закон України «Про державну службу»; 

5)
Закон України «Про запобігання корупції»;

6)
Закон України «Про управління об’єктами державної власності»;

7)
Закон України «Про оренду державного та комунального майна»;

8)
Закон України «Про акціонерні товариства»;

9)
Закон України «Про приватизацію державного майна».

	3
	Професійні чи технічні знання
	Знання, які необхідні для виконання посадових обов’язків;

	4
	Спеціальний досвід роботи
	Не потребує;

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку;

	6
	Особистісні якості
	вміння працювати з інформацією; здатність працювати в декількох проектах одночасно; орієнтація на досягнення кінцевих результатів; вміння вирішувати комплексні завдання; вміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні); вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати; ведення ділових переговорів; вміння обґрунтовувати власну позицію; досягнення кінцевих результатів; вміння вирішувати комплексні завдання; аналіз державної політики у сфері телебачення і радіомовлення та планування заходів з її реалізації; вміння працювати при багатозадачності; встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів; вміння ефективної комунікації та публічних виступів; співпраця та налагодження партнерської взаємодії; відкритість; здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них; оцінка ефективності здійснених змін; організація і контроль роботи; вміння працювати у команді та керувати командою; вміння розв’язання конфліктів; аналітичні здібності; дисципліна і системність; інноваційність та креативність; комунікативність і доброзичливість; самоорганізація та орієнтація на розвиток; вміння працювати у стресових ситуаціях.


Додаток 3

до наказу Держкомтелерадіо

від 07.03.2017 № 26-к
УМОВИ
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста сектору бухгалтерського обліку 

Державного комітету телебачення і радіомовлення України

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	  Ведення бухгалтерського обліку розрахунків з організаціями, підзвітними особами;

   ведення обліку запасів та основних засобів;

  підготовка пропозиції до проекту державного бюджету;

  складання статистичної, податкової, фінансової та бюджетної звітності;

  забезпечення дотримання бюджетного законодавства при взятті бюджетних   зобов’язань, своєчасне подання на реєстрацію таких зобов’язань, здійснення платежів відповідно до взятих бюджетних зобов’язань, достовірне та у повному обсязі відображення операцій у бухгалтерському обліку та звітності;

  перевірка правильності оформлення документів з нарахування заробітної плати, оплати відпусток, листків непрацездатності та здійснення відповідних нарахувань;

   виконання функцій з підготовки проектів нормативно-правових актів з питань віднесених до компетенції сектору;

   розгляд скарг, листів, заяв, підготовка проектів відповідей на них з питань умов оплати праці працівників;

  виконувати інші завдання з питань, віднесених до компетенції сектору бухгалтерського обліку.



	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5900 грн., надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України “Про державну службу ”, надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів ” (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9)



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка;

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік шляхом заповнення відповідної форми на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції (nazk.gov.ua).

Документи приймаються протягом 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу до 22 березня 2017 року за адресою м. Київ, вул. Прорізна, 2, каб. 801.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	 27  березня 2017 року о 1230 за адресою: м. Київ, вул. Б. Хмельницького, 46, каб. 117.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Онай Володимир Іванович, тел. 044 278-53-38, kadry@comin.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, ступінь молодшого бакалавра або бакалавра;

	2
	Досвід роботи
	Не потребує;

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Освіта фінансового або економічного спрямування.

	2
	Знання законодавства
	Конституція України, вимоги законодавства України, що стосуються державної служби та з питань запобігання корупції, вимоги актів законодавства, що стосуються діяльності Держкомтелерадіо, укази та розпорядження Президента України, постанови Верховної Ради України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України, Бюджетний Кодекс України», Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку в державному секторі та інші нормативно-правові акти з питань бухгалтерського обліку та складання звітності в державному секторі, порядок підготовки та внесення проектів законодавчих актів, основи державного управління та права, інші нормативні акти, які мають відношення до виконання службових обов’язків, загальні правила поведінки державного службовця.

	3
	Професійні чи технічні знання
	Знання законодавства з бухгалтерського обліку та складання звітності в державному секторі; вміння складати і перевіряти первинні документи; знання основ з ведення бухгалтерського обліку основних засобів, заробітної плати та по інших ділянках облікової роботи

	4
	Спеціальний досвід роботи
	Не потребує.

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача;

досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, ACCESS, Excel, PowerPoint); 

навички роботи у програмних оболонках Іс-Про; «FDMAG»,  «F02AG»,  «F04AG»
навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет, вміння використовувати офісну техніку;

	6
	Особистісні якості
	Вміння вирішувати комплексні завдання; вміння працювати з великими масивами інформації; вміння працювати при багатозадачності; вміння ефективної комунікації; співпраця та налагодження партнерської взаємодії; відкритість та прозорість; підтримка та вираження у своїй діяльності цінностей державної служби, сприяння та формування позитивного іміджу.) реалізація плану змін та покращень; здатність підтримувати зміни та працювати на них.) аналітичні здібності; дисципліна і системність; самоорганізація та орієнтація на розвиток; ініціативність; вміння працювати в стресових ситуаціях.


Додаток 4

до наказу Держкомтелерадіо

від 07.03.2017 № 26-к
УМОВИ
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста відділу внутрішнього аудиту 

Державного комітету телебачення і радіомовлення України

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	брати участь в проведенні фінансового аудиту, аудитів відповідності та ефективності на об’єктах контролю;

документувати результати аудиторських досліджень;

здійснювати аналіз умов, причин і наслідків порушень законодавства, виявлених під час проведення аудиторських досліджень, розробляти рекомендації щодо їх усунення та запобігання їм у подальшому, проводити моніторинг їх реалізації;

  готувати об’єктивні і незалежні висновки та рекомендації за результатами проведених аудиторських досліджень щодо:

функціонування системи внутрішнього контролю та її удосконалення;

запобігання фактам незаконного, неефективного та нерезультативного використання бюджетних коштів і державного майна;

запобігання виникненню помилок чи інших недоліків за напрямами контролю у діяльності об’єктів контролю;

дотримуватись вимог стандартів внутрішнього аудиту та інших нормативно-правових актів з відповідних питань;

надавати достовірну інформацію про стан фінансово-бюджетної дисципліни, ефективності та результативності використання коштів і державного майна в сфері управління Держкомтелерадіо;

невідкладно інформувати начальника відділу внутрішнього аудиту про ознаки шахрайства, корупційних діянь або нецільового використання бюджетних коштів, марнотратства, зловживання службовим становищем та інших порушень фінансово-бюджетної дисципліни, які призвели до втрат чи збитків, з наданням рекомендацій щодо вжиття необхідних заходів;

знати вимоги чинних нормативно – правових актів (інших керівних документів), що регулюють бюджетно-фінансову дисципліну (Бюджетний та Податковий кодекси України, трудове законодавство, публічні закупівлі, тощо);

розглядати в установленому порядку звернення громадян і юридичних осіб з питань, що належать до компетенції відділу внутрішнього аудиту;

  в межах компетенції відділу внутрішнього аудиту приймати участь у виконанні поточних доручень Кабінету Міністрів України, Держаудитслужби та інших органів державної влади, що надходять до Держкомтелерадіо;

якісно та своєчасно виконувати визначені посадові завдання та обов’язки (якісно та своєчасно розробляти службові документи);

постійно працювати над підвищенням свого професійного рівня та ділової кваліфікації, глибоко вивчати законодавчі і нормативні документи, формувати відповідну базу даних;

виконувати інші завдання з питань, віднесених до компетенції відділу внутрішнього аудиту.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5900 грн., надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України “Про державну службу”, надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка;

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік шляхом заповнення відповідної форми на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції (nazk.gov.ua).

Документи приймаються протягом 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу до 22 березня 2017 року за адресою м. Київ, вул. Прорізна, 2, каб. 801.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	 27  березня 2017 року о 1230 за адресою: м. Київ, вул. Б. Хмельницького, 46, 
каб. 117.

	Прізвище, ім’я та по батькові, № телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Онай Володимир Іванович, тел. 044 278-53-38, kadry@comin.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, ступінь молодшого бакалавра або бакалавра;

	2
	Досвід роботи
	Не потребує;

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Економічна або юридична;

	2
	Знання законодавства
	Конституція України; Бюджетний кодекс України, Податковий кодекс України,   Закон України “Про державну службу”; Закон України “Про запобігання корупції”, Закон України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” та нормативно-правові акти в сфері здійснення внутрішнього аудиту;

	3
	Професійні чи технічні знання
	Знання, які необхідні для виконання посадових обов’язків;

	4
	Спеціальний досвід роботи
	 Не потребує;

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку;

	6
	Особистісні якості
	Вміння працювати з інформацією; здатність працювати в декількох проектах одночасно; орієнтація на досягнення кінцевих результатів; вміння вирішувати комплексні завдання; вміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні); вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати; вміння працювати в команді; вміння ефективної координації з іншими; вміння надавати зворотний зв’язок; виконання плану змін та покращень; здатність приймати зміни та змінюватись; відповідальність; системність і самостійність в роботі; уважність до деталей; наполегливість; креативність та ініціативність; орієнтація на саморозвиток; орієнтація на обслуговування; вміння працювати в стресових ситуаціях.


Додаток 5

до наказу Держкомтелерадіо

від 07.03.2017 № 26-к
УМОВИ
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста юридичного відділу 

Державного комітету телебачення і радіомовлення України

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	 Готувати пропозиції з вдосконалення законодавства в сфері телебачення і радіомовлення, інформаційній та видавничих сферах, поліграфії;

проводити претензійну та позовну роботи Держкомтелерадіо;

здійснювати аналіз та моніторинг претензійної та позовної роботи в Держкомтелерадіо, на підприємствах, установах та організаціях, що належать до сфери управління Держкомтелерадіо (далі – підвідомчі організації);

забезпечувати затвердження положень (статутів) підвідомчих організацій, а також забезпечувати виконання у межах повноважень інших функції з управління об’єктами державної власності, що належать до сфери управління Держкомтелерадіо;

брати участь у підготовці проектів актів законодавства, розгляді проектів нормативних актів, які надійшли для погодження, з питань, що належать до компетенції Держкомтелерадіо, підготовці проектів письмових висновків чи зауважень до них;

брати участь у роботі, пов’язаної з укладенням договорів (контрактів, угод), в тому числі міжнародних, а також готувати та здійснювати заходи, спрямовані на виконання договірних зобов’язань, забезпечувати захист майнових прав і законних інтересів Держкомтелерадіо;

проводити разом із заінтересованими структурними підрозділами апарату аналіз результатів господарської діяльності Держкомтелерадіо, вивчати умови і причини виникнення непродуктивних витрат, порушення не договірних зобов’язань, а також стан дебіторської та кредиторської заборгованості;

брати участь в межах своєї компетенції, за наказом Держкомтелерадіо, у перевірках, ревізіях та інвентаризаціях, що проводяться уповноваженими на те посадовими особами Держкомтелерадіо в підвідомчих організаціях;

здійснювати аналіз матеріалів, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів, а також отриманих за результатами перевірок, ревізій, інвентаризацій даних статистичної звітності, що характеризують стан дотримання законності в Держкомтелерадіо та в підвідомчих організаціях;

виконувати інші завдання з питань, віднесених до компетенції юридичного відділу.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5900 грн., надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України “Про державну службу”, надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”;

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково;

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка;

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік шляхом заповнення відповідної форми на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції (nazk.gov.ua).

Документи приймаються протягом 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу до 22 березня 2017 року за адресою м. Київ, вул. Прорізна, 2, каб. 801.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	 27  березня 2017 року о 1100 за адресою: м. Київ, вул. Б. Хмельницького, 46, каб. 117.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Онай Володимир Іванович, тел. 044 278-53-38, kadry@comin.gov.ua;


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, ступінь молодшого бакалавра або бакалавра;

	2
	Досвід роботи
	Не потрібен;

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Юридична освіта;

	2
	Знання законодавства
	Конституція України; 

Цивільний кодекс України;

Господарський кодекс України;

Цивільний процесуальний кодекс України;

Господарський процесуальний кодекс України;

Кодекс адміністративного судочинства України;

Кодекс України про адміністративні правопорушення;

Кодекс законів про працю України;

Закон України “Про державну службу”; 

Закон України “Про запобігання корупції”;

Закон України “Про інформацію”;

Закон України “Про доступ до публічної інформації”;

Закон України “Про телебачення і радіомовлення”;

Закон України “Про Суспільне телебачення  і радіомовлення України”;

Закон України “Про видавничу справу”;

Постанова Кабінету Міністрів України від 13.08.2014 № 341 “Про Державний комітет телебачення і радіомовлення України”;

Постанова Кабінету Міністрів України від 26.11.2008 № 1040 “Про затвердження Загального положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та організації”;

Інші нормативно-правові акти, які регулюють діяльність Держкомтелерадіо.

	3
	Професійні чи технічні знання
	Знання у сфері цивільного, господарського, адміністративного, процесуального, інформаційного права;

	4
	Спеціальний досвід роботи
	Не потребує;

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку;

	6
	Особистісні якості
	 Вміння працювати з інформацією; здатність працювати в декількох проектах одночасно; орієнтація на досягнення кінцевих результатів; вміння вирішувати комплексні завдання; вміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні); вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати; вміння працювати в команді; вміння ефективної координації з іншими; вміння надавати зворотний зв’язок; виконання плану змін та покращень; здатність приймати зміни та змінюватись; відповідальність; системність і самостійність в роботі; уважність до деталей; наполегливість; креативність та ініціативність; орієнтація на саморозвиток; орієнтація на обслуговування; вміння працювати в стресових ситуаціях.


