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Додаток 2
до Звіту Комісії з оцінки корупційних ризиків Держкомтелерадіо за результатами оцінки корупційних   ризиків у діяльності Держкомтелерадіо  

Таблиця оцінених корупційних ризиків у діяльності Держкомтелерадіо та заходів щодо їх усунення
	№
	Корупційний ризик
	Пріори-

тетність коруп-

ційного ризику (низька/середня/

висока)
	Заходи щодо усунення корупційного ризику
	Особа (особи), відповідальна (і) за виконання заходу
	Строк виконан-ня заходів щодо усунення коруп-ційного ризику
	Необхідні для впровад-ження заходів ресурси
	Очікувані результати

	1
	Ймовірність пору-шень працівниками апарату Держком-телерадіо та його підвідомчих під-приємств вимог фінансового конт-ролю.


	середня


	1. Проведення роз’яснювальної роботи з працівниками Держком-телерадіо щодо дотримання вимог фінансового контролю, встанов-лених Законом України «Про запобігання корупції», та види відповідальності за вчинення порушень цих вимог шляхом проведення навчань, бесід, індиві-дуальних консультацій, надання допомоги в заповненні декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави.
2. Своєчасне інформування НАЗК про випадки порушення вимог фінансового контролю.
	Семенюк В.І. (сектор з питань запобіганні і вияв-лення корупції)
	протягом
року

 
	в межах наявних ресурсів
	1. Мінімізація виник-нення корупційного ризику. 
2. Відсутність осіб, притягнутих до відпові-дальності за порушення вимог фінансового конт-ролю.

	2
	Недостатній рівень знань у керівників підвідомчих під-приємств, уповно-важених осіб з пи-тань запобігання та виявлення корупції підвідомчих під-приємств щодо процедури прове-дення оцінки ко-рупційних ризиків.
	середня

	1. Проведення навчань (тренінгів) для  керівників підвідомчих підприємств та уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції підвідомчих підприємств як перед початком так і в процесі здійснення оцінки корупційних ризиків.

2. Встановлення персональної відповідальності керівників підвідомчих підприємств за організацію  процедури прове-дення оцінки корупційних ризиків. 
	Семенюк В.І. (сектор з питань запобіганні і вияв-лення корупції)
	1-й квартал


	в межах наявних ресурсів
	1. Неухильне дотри-мання вимог антикоруп-ційного законодавства в частині  процедури прове-дення оцінки корупційних ризиків.

2. Підвищення рівня знань керівників та пра-цівників підвідомчих підприємств щодо проце-дури проведення оцінки корупційних ризиків. 
3. 

	3
	Недостатній рівень впровадження ан-тикорупційної по-літики в діяльності Держкомтелерадіо.
	середня

	Проведення навчань та роз’яснювальної роботи з питань антикорупційного законодавства серед працівників Держкомтеле-радіо.

	Семенюк В.І. (сектор з питань запобіганні і вияв-лення корупції)

	протягом

року


	в межах наявних ресурсів

	Виконання заходу дозво-лить своєчасно та якісно впроваджувати антико-рупційну політику в діяльності Держкомтеле-радіо.

	4
	Ймовірність уник-нення працівника-ми Держкомтеле-радіо відповідаль-ності за порушення вимог законодав-ства у сфері запо-бігання корупції.

	низька

	1. Моніторинг дотримання працівниками Держкомтелерадіо вимог законодавства у сфері запобігання корупції.

2. Своєчасне інформування НАЗК та інші спеціально уповноважені суб’єкти  у сфері протидії корупції про випадки порушення вимог законодавства у сфері запобігання корупції працівниками Держкомтелерадіо.
	Семенюк В.І. (сектор з питань запобіганні і вияв-лення корупції)
	протягом року

	в межах наявних ресурсів
	Виключення можливості уникнення відповідаль-ності за порушення вимог законодавства у сфері запобігання корупції.


	5
	Ймовірність не-об’єктивного, нес-воєчасного розгля-ду звернень, нена-дання або надання недостовірної інформації.
	низька


	1. Посилити контроль за дотриманням спеціального та антикорупційного законодавства під час розгляду звернень та запитів на інформацію звітування перед керівництвом шляхом моніторингу відповідних звернень, запитів та листів-відповідей на них і звітування перед керівництвом про результати такого моніторингу. 

2. Розміщення на офіційному сайті Держкомтелерадіо інформації про можливість оскарження дій посадових осіб, які працюють з запитами із зазначенням контактів, куди можна звернутись із означених питань. 
	керівники самостійних структурних підрозділів


	протягом року

	в межах наявних ресурсів

	Досягнення об’єктивного та своєчасного розгляду звернень з наданням достовірної інформації. 


	6
	Дискреційні повно-важення праців-ників апарату Держкомтелерадіо під час підготовки тендерної доку-ментації щодо її формування під конкретного пос-тачальника.

	низька


	1. Забезпечення застосування чітких, однотипних кваліфіка-ційних критеріїв до учасників процедури закупівлі.
2. Посилити контроль на стадії підготовки проектів тендерної документації.

3. Моніторинг дотримання вимог чинного законодавства під час здійснення публічних заку-півель.

	керівники самостійних структурних підрозділів

тендерний комітет


	протягом року

	в межах наявних ресурсів

	1. Усунення (мініміза-ція) ймовірності виник-нення корупційного ризику. 

2. Відсутність фактів порушень тендерним комітетом Держком-телерадіо вимог законно-давства при проведенні торгів, підтверджених рішеннями Антимоно-польного комітету України.

	7
	Недостатня уре-гульованість про-цедури проведення допорогових заку-півель.
	середня


	Внести відповідні зміни до Порядку здійснення допорогових закупівель.


	Бартош Н.В.

(фінансово-економічне 
управління)


	1-й квартал


	в межах наявних ресурсів

	Внесення змін до Порядку здійснення допорогових закупівель міститиме єди-ні підходи до організації проведення таких закупі-вель.

	8
	Ймовірність непо-дання або подання неповної інфор-мації, визначеної у переліку наборів даних, які підляга-ють оприлюд-ненню у формі відкритих даних, наофіційному веб-сайті Держком-телерадіо та на Єдиному держав-ному веб-порталі відкритих даних.


	низька
	Забезпечити в повному обсязі  оприлюднення на офіційному веб-сайті Держкомтелерадіо та на Єдиному державному веб-порталі відкритих даних  інформації про його діяльність.
	Божко С.М. (сектор консуль-тацій з громадсь-кістю та взаємодії зі ЗМІ), 
керівники самос-тійних структур-них підрозділів
	протягом року

	в межах наявних ресурсів

	Держкомтелерадіо демонструє цілковиту прозорість та відкритість своєї діяльності.



	9
	Недостатня врегу-льованість проце-дури преміювання працівників апара-ту Держкомтеле-радіо в частині встановлення пре-мій керівникам са-мостійних струк-турних підрозділів.
	середня


	Внести зміни до Положення про преміювання та надання матеріаль-ної і грошової допомоги державним службовцям Держкомтелерадіо, затвердженого наказом від 07.11.2016 р. № 198.


	Бартош Н.В.

(фінансово-економічне управління)


	1-й квартал


	в межах наявних ресурсів

	Внесення змін до Положення дозволить врегулювати  процедуру преміювання працівників апарату Держкомтеле-радіо в частині встанов-лення премій керівникам самостійних структурних підрозділів.


	10
	Ймовірність прий-няття на посади державної служби осіб, які не відпо-відають встанов-леним вимогам, або тих, які подали недостовірні відомості у зв’язку  з відсутністю зако-нодавчого обов’яз-ку проведення спе-ціальної перевірки.
	низька


	1. Забезпечити проведення перевірки достовірності наданих претендентом на посаду відомостей про себе з оригіналами або завіреними копіями відповідних документів (у тому числі шляхом пошуку відомостей про фізичну особу у Єдиному державному реєстрі осіб, які вчинили корупційні  або пов’язані з корупцією правопорушення), а також його відповідності кваліфікаційним вимогам (у випадку, якщо не проводиться спеціальна перевірка).

2. Посилити контроль за недопущенням прийняття на посаду державної служби переможця конкурсного відбору без оста-точних результатів спеціальної перевірки.
	Груша С.М.

(відділ роботи з персоналом),
Семенюк В.І. (сектор з питань запобіганні і вияв-лення корупції)

	протягом року

	в межах наявних ресурсів

	Виключення можливості зайняття посад державної служби без результатів спеціальної перевірки.



	11
	Ймовірність вико-ристання офіцій-них бланків Держ-комтелерадіо пра-цівниками та/або третіми особами з метою отримання неправомірної вигоди.
	висока

	1. Забезпечити нумерацію та облік офіційних бланків Держкомтелерадіо. 

2. Створити ефективну систему контролю за використанням офіцій-них бланків Держкомтелерадіо.
	Шапкін С.Б.

(адміністративно-господарське управління)
	2-й квартал

	в межах наявних ресурсів

	Виключення можливості  використання офіційних бланків Держкомтеле-радіо в особистих цілях.

	12


	Ймовірність пере-дачі працівниками Держкомтелерадіо конфіденційної, комерційної чи іншої службової інформації третім особам з метою отримання непра-вомірної вигоди.
	низька


	1. Унеможливити передачу працівниками Держкомтелерадіо конфіденційної, комерційної чи іншої службової інформації третім особам з метою отримання неправомірної вигоди.
2. Забезпечити збереження конфіденційної, комерційної чи іншої службової інформації від її витоку з Держкомтелерадіо.
	керівники самос-тійних структур-них підрозділів


	протягом року

	в межах наявних ресурсів

	Захищеність від витоку конфіденційної, комерцій-ної чи іншої службової інформації.



	13
	Ймовірність несво-єчасного надання адміністративних послуг суб’єктам одержання адмі-ністративних пос-луг.
	середня


	1. Посилити контроль за своє-часним та якісним наданням адміністративних послуг суб’єктам одержання адміністративних послуг.

2. Своєчасне оприлюднення та оновлення інформації щодо надання адміністративних послуг на офіційному веб-сайті Держкомтелерадіо.

3. Роз’яснення посадовим особам Держкомтелерадіо положень   розділу V Закону України «Про запобігання корупції» щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів.  
3. Попередження кожного працівника, причетного до надання адміністративних послуг, персо-нально про адміністративну відповідальність за  статтею 172-7 КУпАП у вигляді штрафу від 1700 грн. до 3400 грн. та від 6800 грн. до 13600 грн. з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на 1 рік за порушення вимог щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів.
	Олійник С.Д. 
(управління доз-вільної процедури та контролю за розповсюдженням видавничої про-дукції),

Недяк О.О.

(управління роз-витку інформа-ційної сфери)

Божко С.М. (сектор консуль-тацій з громадсь-кістю та взаємодії зі ЗМІ)

Семенюк В.І. (сектор з питань запобіганні і вияв-лення корупції)

	протягом року

	в межах наявних ресурсів

	Мінімізація виникнення корупційного ризику під час надання адміністра-тивних послуг.


	14
	Безпосередні кон-такти між суб’єк-тами одержання адміністративних послуг та посадо-вими особами Держкомтелерадіо.
	середня

	1. Встановити додатковий контроль за процедурою надання адміністративних послуг з боку сектору з питань запобігання і виявлення корупції.

2. Попередити кожного праців-ника про персональну відпові-дальність за порушення законо-давства щодо надання адмініст-ративних послуг.

3. Забезпечити обов’язкове проведення перевірки за кожним повідомленням про порушення  процедури надання адміністра-тивних послуг.
	Семенюк В.І. (сектор з питань запобіганні і вияв-лення корупції)

	протягом року

	в межах наявних ресурсів

	Мінімізація виникнення корупційного ризику під час надання адміністра-тивних послуг.


