Додаток до

наказу Держкомтелерадіо 

від 22 грудня 2018 року № 801
ПЛАН ЗАХОДІВ 
з виконання Комплексної програми впровадження ґендерних підходів у діяльність Держкомтелерадіо на 2019 рік
	№
	Найменування нормативного документа

	Найменування завдання

	Відповідальні за виконання
	Показники виконання
	Термін виконання

	I. Виконання національних програм

	1.
	Національний план дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки. Мир. Безпека» на період до 2020 р.
	1) Забезпечення включення ґендерної складової в дослідження «Паспорт безпеки України», «Соціальна єдність і примирення».
	Управління з питань телебачення і радіомовлення, європейської та євроатлантичної інтеграції

Укртелерадіопресінститут
	Проведено дослідження «Паспорт безпеки України», «Соціальна єдність і примирення» з включенням ґендерної складової.
	Друге півріччя 2019 року



	
	
	2) Участь у наповненні спеціального розділу «Жінки. Мир. Безпека» на офіційному веб-сайті Мінсоцполітики інформацією про події, які відбуваються в Україні, щодо реалізації Національного плану дій.
	Управління з питань телебачення і радіомовлення, європейської та євроатлантичної інтеграції


	Надано інформацію Мінсоцполітики про  проведення заходів в інформаційній сфері щодо реалізації Національного плану дій.
	Протягом  року



	
	
	3) Участь в організації та  проведенні навчань для представників ЗМІ щодо інструментів формування у суспільстві толерантності, культури миру, протидії ґендерно зумовленому насильству, пов’язаному з конфліктом
	Управління з питань телебачення і радіомовлення, європейської та євроатлантичної інтеграції

Укртелерадіопресінститут

Громадські організації (за згодою)
	Для представників регіональних ЗМІ забезпечено проведення 3-х семінарів на тему протидії ґендерно зумовленого насильства, пов’язаного з конфліктом.

На базі Укртелерадіопресінституту проведено навчальний курс для працівників ЗМІ «Основи гендерної політики для ЗМІ», до якого включена зазначена тематика.
	Протягом року



	2.


	Державна соціальна програма забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2021 рік
	1) Сприяння розробленню та розміщенню у ЗМІ соціальної реклами з протидії дискримінації за ознакою статі, зокрема, щодо жінок похилого віку, дівчат та жінок із сільської місцевості, з інвалідністю, представниць національних меншин, ВІЛ-позитивних та/або наркозалежних


	Управління з питань телебачення і радіомовлення, європейської та євроатлантичної інтеграції


	Надіслано звернення до НСТУ та регіональних ТРК щодо розміщення соціальної реклами із зазначеної тематики.
	Протягом року



	
	
	2) Сприяння включенню до програм підготовки фахівців із спеціальностей «Журналістика» модулів з питань ґендерної рівності.
	Управління з питань телебачення і радіомовлення, європейської та євроатлантичної інтеграції

Укртелерадіопресінститут


	Включення гендерного компоненту до програм навчальних курсів, що проводяться на базі Укртелерадіопресінституту
	Друге півріччя 2019 року

	3.
	Річна національна програма під егідою Комісії Україна – НАТО на 2019 .

	Участь у забезпечені інформування громадськості України щодо впровадження принципів ґендерної рівності у складових сектору безпеки і оборони України відповідно до стандартів та рекомендацій НАТО.
	Управління з питань телебачення і радіомовлення, європейської та євроатлантичної інтеграції

Укртелерадіопресінститут

Громадські організації (за згодою)
	Для представників регіональних ЗМІ проведено 3 семінари щодо висвітлення ґендерної рівності у складових сектору безпеки і оборони України, а також розміщено інформаційні матеріали із зазначеної тематики  на електронних ресурсах Держкомтелерадіо та Укртелерадіопресінституту 


	Протягом року



	4.

1.
	Національний план дій з виконання рекомендацій, викладених у заключних зауваженнях Комітету ООН з ліквідації дискримінації щодо жінок до восьмої періодичної доповіді України про виконання Конвенції про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок на період до 2021 року

	1) Сприяння створенню та трансляції теле- і радіопрограм з підвищення правової обізнаності з питань прав жінок.
	Управління з питань телебачення і радіомовлення, європейської та євроатлантичної інтеграції


	Надіслано звернення до НСТУ щодо створення та трансляції соціальних теле- і радіопрограм з підвищення рівня правової обізнаності з питань прав жінок


	Протягом року



	
	
	2) Участь у розробленні комплексної інформаційної стратегії, спрямованої на подолання гендерних стереотипів у суспільстві

	Управління з питань телебачення і радіомовлення, європейської та євроатлантичної інтеграції

Укртелерадіопресінститут

Управління розвитку інформаційної сфери


	Взято участь у засіданнях відповідної робочої групи та надано пропозиції МІП щодо проекту комплексної інформаційної стратегії, спрямованої на подолання гендерних стереотипів у суспільстві.

	Протягом року



	
	
	3) Сприяння розробленню та проведенню інформаційної кампанії для роботодавців щодо заборони сексизму, прямої та непрямої дискримінації щодо жінок
	Управління з питань телебачення і радіомовлення, європейської та євроатлантичної інтеграції

Відділ роботи з персоналом


	Забезпечено проведення інформаційної кампанії для роботодавців щодо заборони сексизму, прямої та непрямої дискримінації щодо жінок
	Друге півріччя 2019 року



	
	
	4) Участь у внесенні до стандарту освіти підготовки журналістів критерію ґендерної компетентності, а також розроблення освітньої програми щодо підвищення кваліфікації журналістів з ґендерної компетентності


	Управління з питань телебачення і радіомовлення, європейської та євроатлантичної інтеграції

Укртелерадіопресінститут


	Надано відповідні пропозиції  профільному міністерству. 

Включено гендерний компонент до програм навчальних курсів для журналістів, що проводяться на базі Укртелерадіопресінституту
	Протягом року



	
	
	5) Участь в організації та проведенні  конкурсів з ґендерних питань для студентів факультетів журналістики та практикуючих журналістів, зокрема використовуючи ресурс соціальних мереж
	Управління з питань телебачення і радіомовлення, європейської та євроатлантичної інтеграції

Укртелерадіопресінститут


	На базі Укртелерадіопресінституту в рамках навчального процесу проведено  конкурс журналістських робіт з ґендерних питань 
	Протягом року



	
	
	6) Участь в організації та проведенні відкритих дебатів на ґендерні теми серед студентів факультетів журналістики із висвітленням у засобах масової інформації
	Управління з питань телебачення і радіомовлення, європейської та євроатлантичної інтеграції


	Взято участь в організації та проведенні відкритих дебатів на ґендерні теми серед студентів факультетів журналістики 
	Протягом року



	
	
	7) Участь у розробленні рекомендованого базового онлайн-курсу з ґендерної рівності для журналістів, редакторів, працівників засобів масової інформації
	Управління з питань телебачення і радіомовлення, європейської та євроатлантичної інтеграції

Укртелерадіопресінститут


	Надано МІП експертні рекомендації щодо розроблення базового онлайн-курсу з ґендерної рівності для журналістів, редакторів, працівників засобів масової інформації та взято участь теоретичних розробках цього проекту.
	Перше півріччя 2019 року



	
	
	8) Участь в організації та проведенні тренінгів з ґендерної рівності та практичного дотримання прав жінок у засобах масової інформації для редакторів, журналістів та працівників засобів масової інформації національного, регіонального та місцевого рівня
	Управління з питань телебачення і радіомовлення, європейської та євроатлантичної інтеграції

Укртелерадіопресінститут


	Для представників регіональних та місцевих ЗМІ проведено семінари та тренінги з ґендерної рівності та практичного дотримання прав жінок у засобах масової інформації
	Протягом року



	
	II. Інтегрування ґендерного компоненту в діяльність Держкомтелерадіо

	
	
	Розробка пропозицій щодо змін до Положення про Державний комітет телебачення і радіомовлення в частині визначення повноважень Держкомтелерадіо щодо реалізації державної ґендерної політики
	Управління розвитку інформаційної сфери
	Розроблено пропозиції стосовно змін до Положення про Державний комітет телебачення і радіомовлення в частині визначення повноважень Держкомтелерадіо щодо реалізації державної ґендерної політики та надано їх на розгляд керівнику апарату Держкомтелерадіо
	Перше півріччя 2019 року

	2.
	
	Визначення структурних підрозділів Держкомтелерадіо, які відповідальні за виконання завдань щодо забезпечення гендерної рівності, та внесення відповідних змін в положення про них та посадові інструкції працівників;


	Відділ роботи з персоналом


	Визначено структурні підрозділи Держкомтелерадіо, які відповідальні за виконання завдань щодо забезпечення гендерної рівності, та внесено відповідних зміни в положення про них та посадові інструкції працівників;


	Перше півріччя 2019 року

	3.
	
	Участь у проведенні ґендерного аналізу бюджетної програми «Фінансова підтримка Національної суспільної телерадіокомпанії України» в рамках Проекту «Ґендерне бюджетування в Україні»
	Управління з питань телебачення і радіомовлення, європейської та євроатлантичної інтеграції

фінансово-економічне управління

 координатори Проекту «Ґендерне бюджетування в Україні» (за згодою)
	Проведено ґендерний аналіз бюджетної програми «Фінансова підтримка Національної суспільної телерадіокомпанії України»
	Перше півріччя 2019 року

	4.
	
	Організація та проведення 2-го етапу навчального курсу для працівників органів виконавчої влади «Основи ґендерної політики» 
	Укртелерадіопресінститут

Управління з питань телебачення і радіомовлення, європейської та євроатлантичної інтеграції


	Проведено навчальний курс для працівників органів виконавчої влади «Основи ґендерної політики» 
	01.02. -25.03.2019

	5.
	
	Організація та проведення навчального курсу для ЗМІ «Основи ґендерної політики для ЗМІ» 
	Укртелерадіопресінститут

Управління з питань телебачення і радіомовлення, європейської та євроатлантичної інтеграції


	Проведено навчальний курс для працівників ЗМІ «Основи ґендерної політики для ЗМІ»
	Друге півріччя 2019 року

	6.
	
	Проведення семінарів та тренінгів для працівників апарату Держкомтелерадіо та організацій, що належать до сфери його управління, з питань  державної ґендерної політики.
	Відділ роботи з персоналом
Укртелерадіопресінститут

Управління з питань телебачення і радіомовлення, європейської та євроатлантичної інтеграції


	Проведено 5 семінарів для працівників апарату Держкомтелерадіо та підприємств, що належать до сфери його управління, з питань державної ґендерної політики.
	Протягом 2019 року

	7.
	
	Участь в публічних заходах, які стосуються питань ґендерної рівності та недискримінації
	Управління з питань телебачення і радіомовлення, європейської та євроатлантичної інтеграції

Укртелерадіопресінститут


	Взято участь у публічних заходах, які стосуються питань ґендерної рівності та недискримінації (круглих столах, конференціях та семінарах)
	Протягом 2019 року

	8.
	
	Участь у роботі  міжвідомчих робочих групах з питань, які стосуються  реалізації державної гендерної політики 
	Управління з питань телебачення і радіомовлення, європейської та євроатлантичної інтеграції
Укртелерадіопресінститут


	Взято участь в роботі  міжвідомчих робочих групах з питань, які стосуються  реалізації державної гендерної політики
	Протягом 2019 року

	9.
	
	Підвищення кваліфікації працівників відділу законопроектної роботи та юридичного відділу Держкомтелерадіо щодо проведення гендерно-правової експертизи 
	Відділ роботи з персоналом

Юридичний відділ

Управління розвитку інформаційної сфери

Укртелерадіопресінститут


	Підвищено кваліфікацію працівників відділу законно-проектної роботи та юридичного відділу Держкомтелерадіо щодо проведення гендерно-правової експертизи 
	Протягом 2019 року


