ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Держкомтелерадіо 

від   23.10.2021    №  489
ПОРЯДОК

встановлення і виплати надбавок за вислугу років та інтенсивність праці, премії, матеріальної допомоги на оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань Голові Держкомтелерадіо та його заступникам
1. Порядок встановлення і виплати надбавок за вислугу років та інтенсивність праці, премії, матеріальної допомоги на оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань Голові Держкомтелерадіо та його заступникам розроблено відповідно до Закону України «Про запобігання корупції», постанови Кабінету Міністрів України від 20.04.2016 № 304 «Про умови оплати праці окремих керівних працівників державних органів, на яких не поширюється дія Закону України «Про державну службу».

2. Голові Держкомтелерадіо та його заступникам виплачуються:

надбавка за вислугу років у розмірі 3 відсотків посадового окладу за кожен календарний рік залежно від стажу роботи, до якого зараховуються період роботи на посаді, раніше набутий стаж державної служби та періоди роботи, передбачені статтею 46 Закону України «Про державну службу», але не більше 50 відсотків посадового окладу;

надбавка за інтенсивність праці в розмірі до 100 відсотків посадового окладу;

премія відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи у межах коштів, передбачених у кошторисі на преміювання працівників Держкомтелерадіо;

матеріальна допомога на оздоровлення під час надання щорічної відпустки у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати працівника. 

3. Голові Держкомтелерадіо та його заступникам може надаватися   матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань.

4. Рішення про виплату та конкретний розмір надбавки за вислугу років приймається відповідно до подання відділу роботи з персоналом заступникам Голови Держкомтелерадіо – Головою Держкомтелерадіо, Голові Держкомтелерадіо – керівником апарату Держкомтелерадіо.
5. Рішення про виплату та конкретний розмір надбавки за інтенсивність праці, премії, матеріальної допомоги на оздоровлення, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань приймається в межах затвердженого фонду оплати праці заступникам Голови Держкомтелерадіо – Головою  Держкомтелерадіо, Голові Держкомтелерадіо – керівником апарату  Держкомтелерадіо.
При цьому рішення про виплату надбавки за інтенсивність праці, премії, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань:
Голові Держкомтелерадіо – приймається за погодженням з Міністром Кабінету Міністрів України згідно з поданням керівника апарату Держкомтелерадіо:

щодо встановлення надбавки за інтенсивність праці — до 5 числа місяця, що передує місяцю, з якого пропонується встановити надбавку, із зазначенням періоду, на який її пропонується встановити;
щодо виплати премії — до 5 числа місяця, що настає за місяцем, за який здійснюється преміювання;
Заступникам Голови Держкомтелерадіо – приймається за погодженням з Головою Держкомтелерадіо згідно з поданням керівника апарату Держкомтелерадіо.
6. Рішення про виплату та конкретний розмір матеріальної допомоги на оздоровлення приймається в межах затвердженого фонду оплати праці першому заступнику та заступнику Голови Держкомтелерадіо – Головою Держкомтелерадіо, Голові Держкомтелерадіо – керівником апарату  Держкомтелерадіо. 

7. Розмір премії Голові Держкомтелерадіо та його заступникам встановлюється у відсотках до посадового окладу з урахуванням фактично відпрацьованого часу. 
За періоди відпусток (основної, додаткової та інших, передбачених законодавством) і тимчасової непрацездатності премія не нараховується.

Бухгалтерська служба щомісяця  або щокварталу до 23 числа місяця, у якому нараховується премія, розраховує фонд преміювання апарату Держкомтелерадіо та доводить зазначену інформацію до відома Голови Держкомтелерадіо та керівника апарату Держкомтелерадіо.
Фінансово-економічне управління до 26 числа поточного місяця опрацьовує проект наказу про преміювання заступників Голови Держкомтелерадіо та подає його на розгляд Голові Держкомтелерадіо;  після погодження преміювання Міністром Кабінету Міністрів України проект наказу про преміювання Голови Держкомтелерадіо – на розгляд керівнику апарату Держкомтелерадіо. 
8. Нарахування і виплата надбавок за вислугу років та інтенсивність праці, премії, матеріальної допомоги на оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань здійснюються бухгалтерською службою на підставі відповідних наказів.

Начальник фінансово-

економічного управління
   ______________Анжела МУРАХОВСЬКА
Додаток  1      
	
	до Порядку встановлення і виплати надбавок за вислугу років та інтенсивність праці, премії, матеріальної допомоги на оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань Голові Держкомтелерадіо та його заступникам 


    ПОГОДЖЕНО:

Голова Держкомтелерадіо


                                                                                                        ______________________










(ініціали і прізвище)
 ПОДАННЯ

 щодо преміювання заступників Голови Держкомтелерадіо

за  «___________»  20___ року  


       (місяць, квартал)
	№ з/п
	Прізвище та ініціали
	Посада 
	Розмір премії у відсотках до посадового окладу залежно від особистого внеску в загальний результат роботи Держкомтелерадіо

	
	
	
	

	
	
	
	


Керівник апарату 

Держкомтелерадіо  ____________________




     (підпис)                           (ініціали та прізвище)

Додаток 2 

до Порядку встановлення і виплати надбавок за вислугу років та інтенсивність праці, премії, матеріальної допомоги на оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань Голові Держкомтелерадіо та його заступникам

ПРОПОЗИЦІЇ

щодо погодження встановлення надбавки за інтенсивність праці

	Найменування посади, прізвище, ім’я, по батькові 
	Розмір надбавки
	Строк, на який пропонується встановити надбавку

	
	запропонований
	погоджений
	запропонований
	погоджений


Додаток 3 

до Порядку встановлення і виплати надбавок за вислугу років та інтенсивність праці, премії, матеріальної допомоги на оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань Голові Держкомтелерадіо та його заступникам

ПРОПОЗИЦІЇ

щодо визначення розміру премії

	Наймену-вання посади, прізвище, ім’я, по батькові
	Розмір премії
	Заробітна плата з урахуванням запропонова-ного розміру премії, гривень
	Погодже-ний розмір премії

	
	за попередні три місяці, відсотків/гривень
	Запропонова-

ний, відсотків/

гривень
	
	

	
	(місяць)
	(місяць)
	(місяць)
	
	
	


