ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Держкомтелерадіо 

від   19.06.2019    №   265
ПОРЯДОК

встановлення і виплати надбавок за вислугу років та інтенсивність праці, премії, матеріальної допомоги на оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань Голові Держкомтелерадіо та його заступникам
1. Порядок встановлення і виплати надбавок за вислугу років та інтенсивність праці, премії, матеріальної допомоги на оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань Голові Держкомтелерадіо та його заступникам розроблено відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від  20.04.2016 № 304 «Про умови оплати праці окремих керівних працівників державних органів, на яких не поширюється дія Закону України «Про державну службу».

2. Голові Держкомтелерадіо та його заступникам виплачуються:

надбавка за вислугу років у розмірі 3 відсотків посадового окладу за кожен календарний рік залежно від стажу роботи, до якого зараховуються період роботи на посаді, раніше набутий стаж державної служби та періоди роботи, передбачені статтею 46 Закону України «Про державну службу», але не більше 50 відсотків посадового окладу;

надбавка за інтенсивність праці в розмірі до 100 відсотків посадового окладу;

премія відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи у межах коштів, передбачених у кошторисі на преміювання працівників Держкомтелерадіо;

матеріальна допомога на оздоровлення під час надання щорічної відпустки у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати працівника. 

3. Голові Держкомтелерадіо та його заступникам може надаватися   матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань.

4. Рішення про виплату та конкретний розмір надбавки за вислугу років Голові Держкомтелерадіо та його заступникам приймається Головою Держкомтелерадіо відповідно до подання відділу роботи з персоналом.
5. Рішення про виплату та конкретний розмір надбавки за інтенсивність праці, премії, матеріальної допомоги на оздоровлення, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань приймається Головою Держкомтелерадіо в межах затвердженого фонду оплати праці.

При цьому рішення про виплату надбавки за інтенсивність праці, премії, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань:
Голові Держкомтелерадіо – приймається за погодженням з Першим віце-прем’єр-міністром України або з Віце-прем’єр-міністром України згідно з визначеним Кабінетом Міністрів України розподілом повноважень відповідно до подання керівника апарату Держкомтелерадіо;

першому заступнику та заступнику Голови Держкомтелерадіо – приймається за погодженням з Головою Держкомтелерадіо згідно з поданням керівника апарату Держкомтелерадіо.
6. Рішення про виплату та конкретний розмір матеріальної допомоги на оздоровлення приймається Головою Держкомтелерадіо в межах затвердженого фонду оплати праці. 

7. Розмір премії Голові Держкомтелерадіо та його заступникам встановлюється у відсотках до посадового окладу з урахуванням фактично відпрацьованого часу. 
За періоди відпусток (основної, додаткової та інших, передбачених законодавством) і тимчасової непрацездатності премія не нараховується.

Бухгалтерська служба щомісяця  або щокварталу до 23 числа місяця, у якому нараховується премія, розраховує фонд преміювання апарату Держкомтелерадіо та доводить зазначену інформацію до відома Голови Держкомтелерадіо та керівника апарату Держкомтелерадіо.
Фінансово-економічне управління до 26 числа поточного місяця опрацьовує та подає на розгляд Голові Держкомтелерадіо проект наказу про преміювання першого заступника та заступника Голови Держкомтелерадіо та після погодження з Першим віце-прем’єр-міністром України або з Віце-прем’єр-міністром України згідно з визначеним Кабінетом Міністрів України розподілом повноважень – проект наказу про преміювання Голови Держкомтелерадіо.
8. Нарахування і виплата надбавок за вислугу років та інтенсивність праці, премії, матеріальної допомоги на оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань здійснюються бухгалтерською службою на підставі відповідних наказів.

Заступник начальника фінансово -

економічного управління - 

начальник відділу планування,

фінансування бюджетних програм
   ______________Т.Д. Довголецька
Додаток        
 

	
	до Порядку встановлення і виплати надбавок за вислугу років та інтенсивність праці, премії, матеріальної допомоги на оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань Голові Держкомтелерадіо та його заступникам 


    ПОГОДЖЕНО:

Голова Держкомтелерадіо


                                                                                                        ______________________










(ініціали і прізвище)
 ПОДАННЯ

 щодо преміювання заступників Голови Держкомтелерадіо
за  «___________»  20___ року  

       (місяць, квартал)
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	Прізвище та ініціали
	Посада 
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Керівник апарату 

Держкомтелерадіо  ____________________




     (підпис)                           (ініціали та прізвище)

