Додаток 2

до Звіту Комісії з оцінки корупційних ризиків Держкомтелерадіо за результатами оцінки корупційних   ризиків у діяльності Держкомтелерадіо  
Таблиця оцінених корупційних ризиків у діяльності Держкомтелерадіо та заходів щодо їх усунення
	№
	Корупційний ризик
	Пріори-

тетність коруп-

ційного ризику (низька/
середня/

висока)
	Заходи щодо усунення корупційного ризику
	Особа (особи), відповідальна (і) за виконання заходу
	Строк виконання заходів щодо усунення коруп-ційного ризику
	Необхідні для впровад-ження заходів ресурси
	Очікувані результати

	1.  Система внутрішнього контролю

	1

	Ймовірне викорис-тання внутрішніми аудиторами в осо-бистих цілях служ-бової інформації, отриманої під час здійснення аудиту

	низька

	1. Запроводження в Держком-телерадіо моніторингу викорис-тання службової інформації щодо аудиту, відстеження ЗМІ в частині неправомірного розміщення служ-бової інформації

2.  Роз’яснення працівникам положень  розділу V Закону України «Про запобігання корупції» щодо заборони використання інформації, що стала відома їм у зв’язку з виконанням службових повноважень
3. Попередження кожного внут-рішнього аудитора персонально  про адміністративну відповідаль-ність за статтею 172-8 КУпАП у вигляді штрафу від 1700 грн. до 2550 грн. за незаконне використання інформації, що стала відома їм у зв’язку з виконанням службових повноважень 
4. Забезпечення невідворотності відповідальності за порушення вимог антикорупційного законо-давства 
	Подорожна О.В.
(відділ внутріш-нього аудиту) 
Семенюк В.І. (сектор з питань запобіганні і вияв-лення корупції) 

	щоквар-

тально 

перед початком проведен-ня аудиту
не пізні-ше вста-новлених законо-давством строків
	в межах наявних ресурсів

	Підготовка довідки за ре-зультатами моніторингу ЗМІ неправомірного роз-міщення службової інфор-мації.

Унеможливити/зменшитиможливість  використання внутрішніми аудиторами інформації, що стала відома їм у зв’язку з виконанням службових повноважень.


	2
	Ймовірність одер-жання внутрішніми аудиторами пода-рунків для себе чи близьких осіб від особового складу об’єкта, що підля-гає аудиту

	низька

	1. Запровадження безвиїзних аудитів, перевірок

2. 2. Роз’яснення працівникам об’єкту перевірки вимог положень статті 369 КК України щодо пропозиції, обіцянки надання неправомірної вигоди службовій особі
3. 3.Роз’яснення внутрішнім ауди-торам  положень  статті 24 Закону України «Про запобігання коруп-ції» щодо алгоритму дій у разі надходження їм пропозиції щодо неправомірної вигоди або пода-рунка

4. 4.  Попередження кожного внут-рішнього аудитора персонально про адміністративну відповідальність за  статтею 172-5 КУпАП у вигляді штрафу від 1700 грн. до 3400 грн. та від 3400 грн. до 6800 грн. з конфіскацією подарунка за прий-няття пропозиції, обіцянки або неправомірної вигоди посадовою особою
5. 5. Забезпечення невідворотності відповідальності за порушення вимог антикорупційного законо-давства
	Подорожна О.В.
(відділ внутріш-нього аудиту)
Семенюк В.І. (сектор з питань запобіганні і вияв-лення корупції)

	на протязі року

перед початком проведен-ня аудиту
не пізні-ше вста-новлених законо-давством строків
	в межах наявних ресурсів

	Проведення аудиту підві-домчих підприємств фери управління Держкомте-лерадіо в приміщенні Держкомтелерадіо.

Усунення/зменшення ймо-вірності  одержання внут-рішніми аудиторами пода-рунків для себе чи близь-ких осіб від особового складу об’єкта, що підля-гає аудиту.



	3

	Ймовірність фор-мування працівни-ком підрозділу внутрішнього ау-диту необ’єктивно-го висновку
	низька
	1. Затвердження програми про-ведення аудиту
2. Проведення моніторингу дотримання програми аудиту
3. Перевірка достовірності інфор-мації, викладеної у висновку аудитора

4. Забезпечення подання інформації щодо висновків аудитора за результатами проведеного аудиту для її оприлюднення на офіційному веб-сайті Держкомтелерадіо
5. Забезпечення невідворотності відповідальності за порушення вимог антикорупційного законо-давства
	Подорожна О.В.
(відділ внутріш-нього аудиту)
Семенюк В.І. (сектор з питань запобіганні і вияв-лення корупції
	до прове-дення аудиту,
під час проведен-ня аудиту,
після проведен-ня аудиту
не пізні-ше вста-новлених законо-давством строків
	в межах наявних ресурсів

	Усунення/зменшення  ймовірності формування працівником підрозділу внутрішнього аудиту не-об’єктивного висновку за результатами проведеного аудиту

	4

	Ймовірність непо-відомлення  внут-рішнім аудитором про наявність конфлікту інтересів при проведенні аудиту

	низька

	1. Запровадження процедури пись-мового повідомлення внутрішнім аудитором про відсутність конф-лікту інтересів перед проведенням аудиту, перевірки 
2.  Роз’яснення внутрішнім ауди-торам  положень   розділу V Закону України «Про запобігання коруп-ції» щодо запобігання та врегу-лювання конфлікту інтересів  
3. Попередження кожного внутрішнішнього аудитора персо-нально про адміністративну відповідальність за  статтею 172-7 КУпАП у вигляді штрафу від 1700 грн. до 3400 грн. та від 6800 грн. до 13600 грн. з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на 1 рік за порушення вимог щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів 
 4.  Проведення навчань (тренінгів) із доведенням типових ситуацій порушення антикорупційного зако-нодавства під час проведення аудиту,  що можуть передувати або бути наслідками вчинення коруп-ційних або пов’язаних з корупцією правопорушень
5.  Забезпечення невідворотності відповідальності за порушення вимог антикорупційного законо-давства
	Подорожна О.В.
(відділ внутріш-нього аудиту)

Семенюк В.І. (сектор з питань запобіганні і вияв-лення корупції) 

	перед по-чатком проведен-ня аудиту  
на протязі року
не пізніше встанов-лених законо-давством строків
	в межах наявних ресурсів

	Усунення/зменшення ймо-вірності неповідомлення внутрішнім аудитором про наявність конфлікту інтересів


	2.  Управління персоналом

	5
	Ймовірність мож-ливого недоведен-ня до членів кон-курсної комісії та адміністратора змін в чинному законо-давстві щодо кон-курсного відбору кандидатів на поса-ду державної служ-би
	низька
	1. Проведення занять із членами конкурсної комісії та адміністратором конкурсного відбору кандидатів на посаду державної служби щодо вивчення змін в чинному законодавстві з проведення конкурсного відбору
2. Обов’язкове відображення у документації за результатами проведення конкурсу мотивів (обґрунтування) прийнятого рішення 
	Голова конкурс-ної комісії
	протягом року
під час проведен-ня конкурсу
	в межах наявних ресурсів
	Отримання членами кон-курсної комісії та адмі-ністратором необхідних знань щодо процедури проведення конкурсного відбору кандидатів на посаду державної служби

	6

	Ймовірність спри-яння посадових або інших осіб вступу на державну  служ-бу близьких їм осіб, неповідомлен-ня членом конкурс-ної комісії про конфлікт інтересів
	низька
	1. Запровадження аудіовідео фіксації проведення  засідань конкурсної комісії  та публікація їх на офіційному веб-сайті Держком-телерадіо з метою забезпечення максимальної прозорості прове-дення конкурсу на зайняття посад державної служби

2.  Роз’яснення положень адмі-ністративного законодавства, пе-редбачених статтями 172-5, 172-7 КУпАП
3. Проведення занять із членами конкурсної комісії щодо заборони та обмежень з використання службового становища, одержання подарунків (пожертв), а також про своєчасне врегулювання конфлікту інтересів
4. Забезпечення невідворотності відповідальності за порушення вимог антикорупційного законо-давства
	Голова конкурс-ної комісії

Семенюк В.І. (сектор з питань запобіганні і вияв-лення корупції) 
	під час  засідання конкурс-ної комісії (за необхід-ності)
перед по-чатком роботи конкурс-ної комі-сії, 

на протязі року
не пізні-ше вста-новлених законода-вством строків
	в межах наявних ресурсів
	Усунення/зменшення ймовірності  сприяння по-садових або інших осіб вступу на державну  служ-бу близьких їм осіб, неповідомлення членом конкурсної комісії про конфлікт інтересів

	7
	Ймовірність спри-яння посадових або інших осіб у про-ходженні держав-ної  служби близь-ких їм осіб, непові-домлення посадо-вою особою про конфлікт інтересів

	низька

	1. Запровадження підготовки мотивації щодо переведення працівників апарату на рівнозначні посади
2. Запровадження поперед-нього стажування працівників при переведенні на рівнозначну посаду

3. Проведення занять з посадо-
вими особами апарату Держком-телерадіо з ознайомлення щодо заборони та обмежень з вико-ристання службового становища, одержання подарунків (пожертв), а також про своєчасне врегу-лювання конфлікту інтересів
4. Роз’яснення положень адміністративного законодавства, передбачених статтями 172-5, 172-7  КУпАП
5. Забезпечення невідворотнос-
ті відповідальності за порушення вимог антикорупційного законо-давства
	Груша С.М.

(відділ роботи з персоналом)
Семенюк В.І. (сектор з питань запобіганні і вияв-лення корупції)

	на протязі року
не пізні-ше вста-новлених законода-вством строків
	в межах наявних ресурсів

	Усунення/зменшення ймовірності   сприяння по-садових або інших осіб у проходженні державної  служби близьких їм осіб, неповідомлення посадо-вою особою про конфлікт інтересів


	3.  Проведення процедур публічних закупівель

	8
	Встановлення  кри-теріїв відбору, що дають перевагу конкретному рі-шенню або поста-чальнику
	середня
	Внести зміни до Порядку проведення допорогових закупівель в частині встановлення  критеріїв відбору, що дають перевагу конкретному рішенню або постачальнику

	Бартош Н.В.

(фінансово-економічне управління) 
	1-й квартал
	в межах наявних ресурсів
	Внесення змін до Порядку проведення допорогових закупівель дасть можли-вість встановлення  кри-теріїв відбору, що дають перевагу конкретному рішенню або постачаль-нику

	9


	Дискреційні повно-важення щодо  ук-ладання договорів на закупівлю то-варно-матеріальних цінностей, робіт та послуг
	середня
	Розробити та надати на зат-вердження Голові Держкомтеле-радіо порядок  укладання договорів на закупівлю товарно-матеріальних цінностей, робіт та послуг
	Шапкін С.Б.
(адміністративно-господарське уп-равління) 
	2-й квартал
	в межах наявних ресурсів
	Прийняття зазначеного Порядку дозволить міні-мізувати корупційні ризи-ки під час здійснення даної процедури, у тому числі ризики виникнення конфлікту інтересів

	4.  Надання адміністративних послуг

	10
	Дискреційні повно-важення щодо ви-дачі дозволів на ввезення видав-ничої продукції, що має походження або виготовлена та/або ввозиться з території держави-агресора, тимча-сово окупованої території України

	низька

	1.  Встановлення додаткового контролю за працівниками, які готують проекти рішень щодо   ви-дачі дозволів на ввезення видав-ничої продукції, що має поход-ження або виготовлена та/або ввозиться з території держави-агресора, тимчасово окупованої території України
2. Зведення до мінімуму прямого контакту представника суб’єкта звернення з виконавцем, який безпосередньо забезпечує надання адміністративних послуг

3. Забезпечення подання інформації щодо надання адміністративних послуг  для її оприлюднення та оновлення на офіційному веб-сайті Держкомтелерадіо
4.  Проведення інструктажів з працівниками, які забезпечують надання адміністративних послуг, щодо дотримання вимог антикорупційного законодавства

	Олійник С.Д.
(управління доз-вільної процедури та контролю за розповсюдженням видавничої про-дукції )

Семенюк В.І. (сектор з питань запобіганні і вияв-лення корупції)

	протягом року


	в межах наявних ресурсів

	Недопущення  видачі доз-волів на ввезення видав-ничої продукції, що має походження або виготов-лена та/або ввозиться з території держави-агре-сора, тимчасово окупо-ваної території України


	5.  Управління об’єктами державної власності
	

	11
	Процедура приз-начення членів наг-лядової ради ПАТ «ДАК «Укрвидав-поліграфія» сфери управління Держ-комтелерадіо щодо якого Держком-телерадіо здійснює управління корпо-ративними правами держави
	середня

	Розробити  та надати на затверд-ження Голові Держкомтелерадіо Положення про порядок обрання наглядової ради ПАТ «ДАК «Укрвидавполіграфія» сфери управ-ління Держкомтелерадіо щодо якого Держкомтелерадіо здійснює управління корпоративними права-ми держави


	Нечаєнко Т.С.

(сектор управ-ління державним майном та корпо-ративними права-ми держави)


	3-й квартал


	в межах наявних ресурсів

	Прийняття зазначеного Положення дозволить  мінімізувати корупційні ризики під час обрання наглядової ради ПАТ «ДАК Укрвидавполіграфія»



	6.  Управління фінансами

	12
	Дискреційні повно-важення щодо погодження кош-торисів бюджетних установ та внесен-ня змін до них

	низька


	1. Встановлення додаткового контролю за працівниками, які готують проекти рішень щодо  погодження кошторисів бюджетних установ та внесення змін до них
2. Роз’яснення працівникам по-ложень адміністративного зако-нодавства, передбаченого статтями 172-5, 172-7,  КУпАП щодо недо-
пущення прийняття в кошторисах бюджетних установ та змінах до них сум, не підтверджених розрахунками та економічними обґрунтуваннями
3. Забезпечення невідворотнос-
ті відповідальності за порушення вимог антикорупційного законо-давства

	Бартош Н.В.

(фінансово-еконо-мічне управління)

Семенюк В.І. (сектор з питань запобіганні і вияв-лення корупції)

	на протязі року
не пізні-ше вста-новлених законода-вством строків

	в межах наявних ресурсів

	Унеможливити  прийняття в кошторисах бюджетних установ та змінах до них сум, не підтверджених розрахунками та еконо-мічними обґрунтуваннями


	7.  Дотримання вимог, обмежень, заборон, встановлених Законом України «Про запобігання корупції»

	13
	Ймовірність пору-шення вимог фі-нансового контро-лю
	середня
	1. Забезпечення своєчасного інформування НАЗК про випадки неподання або несвоєчасного подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави

2. Роз’яснення працівникам положень адміністративного зако-нодавства, передбаченого статтею 172-6 КУпАП щодо вимог фінан-
сового контролю та подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави, повідомлення про суттєві зміни в майновому стані

3. Надання допомоги в заповненні декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави

4. Здійснення контролю за своєчасністю подання декларацій  осіб, уповноважених на виконання функцій держави
	Семенюк В.І. (сектор з питань запобіганні і вияв-лення корупції)
	протягом року
	в межах наявних ресурсів
	Мінімізація корупційного ризику та неухильне дотримання працівниками  Держкомтелерадіо вимог антикорупційного законодавства щодо фінансового контролю

	14
	Неврегульованість порядку обробки повідомлень про корупцію, що надходять до Держкомтелерадіо

	висока

	1. Розробити  та надати на зат-вердження Голові Держком-телерадіо Порядок обробки повідомлень про корупцію, що надходять до Держкомтелерадіо
2. Аналіз можливих причин витоку інформації із створених в Держкомтелерадіо каналів для повідомлень про корупцію

3. За результатами такого аналізу – вжиття додаткових заходів щодо забезпечення їх захисту (впровадження регламент-тів, встановлення програмного забезпечення, обмеження доступу працівників до інформації, що надходить такими каналами, тощо)

	Семенюк В.І. (сектор з питань запобіганні і вияв-лення корупції)

	1-й квартал

	в межах наявних ресурсів

	Прийняття зазначеного Порядку дозволить врегулювати питання обробки повідомлень про корупцію (отримання, реєстрація, накладення резолюції, розгляд, контроль,  обмеження доступу працівників до інформації), що надходять до Держкомтелерадіо


	8. Інші питання

	15

	Неврегульованість процедури здійс-нення контролю за виконанням на під-відомчих підпри-ємствах сфери уп-равління Держком-телерадіо заходів щодо запобігання виникнення надз-вичайних ситуацій і проведення ава-рійно-рятувальних та інших невідк-ладних робіт у разі виникнення надз-вичайних ситуацій відповідно до ава-рійних планів
	середня
	Розробити  та надати на затверд-ження Голові Держкомтелерадіо Порядок здійнення контролю за виконанням на підвідомчих підпри-ємствах сфери управління Держкомтелерадіо заходів щодо запобігання виникнення надз-вичайних ситуацій і проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт у разі виникнення надзвичайних ситуацій відповідно до аварійних планів

	Шапкін С.Б.
(адміністративн-господарське управління)


	3-й квартал

	в межах наявних ресурсів

	Виконання зазначеного заходу дозволить встано-вити належний контроль за виконанням на підві-домчих підприємствах сфери управління Держ-комтелерадіо заходів щодо запобігання виник-нення надзвичайних ситу-ацій і проведення ава-рійно-рятувальних та інших невідкладних робіт у разі виникнення надз-вичайних ситуацій відпо-відно до аварійних планів
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