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Додаток 2 
до звіту за результатами оцінки корупційних
 ризиків у діяльності Держкомтелерадіо
Таблиця оцінених корупційних ризиків у діяльності Держкомтелерадіо та заходів щодо їх усунення
	№
	Корупційний ризик
	Пріори-

тетність коруп-

ційного ризику (низька/середня/

висока)
	Заходи щодо усунення корупційного ризику
	Особа (особи), відповідальна (і) за виконання заходу
	Строк виконання заходів щодо усунення коруп-ційного ризику
	Необхідні для впровад-ження заходів ресурси
	Очікувані результати

	Спеціальні функції та завдання.

	1


	Можливість уповноваженої посадової особи задоволь-нити свій приватний інтерес за наявності дискреційних повноважень у зв’язку з нормативно-правовою неуре-гульованістю питання щодо вилучення видавничої про-дукції з обігу, складення та вручення протоколу про накладення адміністративно-господарського штрафу, пе-редбаченого статтею 28-1 Закону України «Про видав-ничу справу», у разі від-сутності посадової особи (представника) суб’єкта гос-подарювання на місці вилу-чення, під час складення протоколу, або якщо ця особа не з'являється до Держком-телерадіо для ознайомлення з протоколом та отримання його другого примірника.
	Середня
	Підготовка відповідних про-позицій щодо внесення змін до Порядку накладення Дер-жавним комітетом телеба-чення і радіомовлення Укра-їни адміністративно-госпо-дарських штрафів, затверд-жений наказом Держком-телерадіо від 17.10.2017             № 384, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 09.11.2017 за  № 1367/31255, з метою врегулювання питання вилучення видав-ничої продукції з обігу та вручення протоколу про накладення адміністра-тивно-господарського штра-фу, якщо особа відсутня під час його складення, або якщо ця особа не з'являється до Держкомтелерадіо для озна-йомлення з протоколом та отримання його другого примірника.
	Управління дозвільної процедури та контролю за розповсюджен-ням видавничої продукції

Юридичний 

відділ
	Червень 2021
	В межах наявних ресурсів
	У зв’язку з втратою актуальності даного питання через поча-ток повномасштабної російсько-українсь-кої війни, ембарго на торгівлю з державою -агресором, призупи-нення дозвільної процедури та прий-няття Верховною Радою України Зако-ну «Про внесення змін до деяких законів України що-до встановлення об-межень на ввезення та розповсюдження видавничої продук-ції, що стосується держави-агресора, Республіки Білорусь, тимчасово окупова-ної території Украї-ни», який після набуття чинності потребуватиме під-готовки нових підза-конних актів.



	2
	Можливість уповноваженої посадової особи задоволь-нити свій приватний інтерес за наявності дискреційних повноважень у зв’язку з нор-мативно-правовою неурегу-льованістю питання ознайом-лення з протоколом про вчинення адміністративного правопорушення, передбаче-ного  статтями 186-7, 212-9, 212-12, Кодексу України про адміністративні правопору-шення, та вручення його другого примірника у разі, якщо особа не з'являється до Держкомтелерадіо для озна-йомлення з протоколом та отримання його другого примірника.


	Середня


	Підготовка відповідних про-позицій щодо внесення змін до Кодексу України про адміністративні правопо-рушення та Інструкції з оформлення матеріалів про адміністративні  правопо-рушення Державним комі-тетом телебачення і радіо-мовлення України, затверд-женої наказом Держком-телерадіо від 17.01.2019      № 23, зареєстрованим в Міністерстві юстиції Украї-ни 12.02.2019 за                     № 156/33127, з метою врегулювання питання про вручення протоколу у разі, якщо особа не з'являється до Держкомтелерадіо для озна-йомлення з протоколом та отримання його другого примірника.

	Управління з питань доступу до інформації та підтримки медіа

Сектор видавничої справи

 Юридичний відділ
	Червень

2021


	В межах наявних ресурсів.
	Недоцільність вне-сення змін до Інст-рукції з оформлення матеріалів про адмі-ністративні право-порушення Держав-ним комітетом теле-бачення і радіо-мовлення України, оскільки порядок складання протоколу про адміністративне правопорушення врегульовано главою 19 Кодексу України про адміністративні правопорушення.


	3
	Можливість державного службовця задовольнити свій приватний інтерес шляхом складення/не складення адмі-ністративного протоколу про адміністративне правопору-шення, передбачене статтею 186-7 Кодексу України про адміністративні правопору-шення, у зв’язку з від-сутністю внутрішнього доку-менту, яким визначено пе-релік уповноважених посадо-вих осіб, які складають адмі-ністративні протоколи про вчинення адміністративного правопорушення, передба-ченого  статтею 186-7 Кодек-су України про адміністра-тивні правопорушення. 
	Середня
	Підготовка внутрішнього документу, який містить перелік уповноважених по-садових осіб, які складають адміністративні пртоколи про вчинення адміністра-тивного правопорушення, передбаченого  статтею 186-7 Кодексу України про адміністративні правопо-рушення. 
	Сектор видавничої справи
	Серпень

2021


	В межах наявних ресурсів.
	Врегулювання пи-тання  переліку упов-новажених посадо-вих осіб, які скла-дають адміністра-тивні пртоколи про вчинення адміністра-тивного правопору-шення, передбаче-ного  статтею 186-7 Кодексу України про адміністративні правопорушення. 

	Система внутрішнього контролю.

	4
	Недостатнє забезпечення функціонування ефективної  системи внутрішнього конт-ролю.
	Середня


	Розробити та затвердити Інструкцію з організації внутрішнього контролю в Держкомтелерадіо. 


	Сектор контролю та роботи зі зверненнями громадян


	Липень

2021


	В межах наявних ресурсів


	1. Розроблено та зат-верджено Інструк-цію з організації внутрішнього конт-ролю в Держком-телерадіо. 

2. Забезпечено функ-ціонування ефектив-ної системи внут-рішнього контролю. 


	Робота із зверненнями громадян.

	5
	Недостатня урегульованість (документ затверджено, але він містить прогалини, його застосування може призвести до вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень) процедури розгляду запитів, звернень громадян тощо. 
	Низька
	1. Розробити та затвердити
нову Інструкції з діло-водства за зверненнями гро-мадян у Держкомтелерадіо. 
2. Проведення періодичного

моніторингу стану дотри-мання працівниками Держ-комтелерадіо вимог анти-корупційного законодавства щодо прозорості та доступу до інформації шляхом вибіркової перевірки нада-них відповідей.
	Сектор контролю та роботи зі зверненнями громадян

Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції


	Серпень 2021

Щоквар-тально
	В межах наявних ресурсів
	1. Розроблено та затверджено Інст-рукцію з діло-водства за звернен-нями громадян у Держкомтелерадіо. 

2.  Досягнення об’єктивного та сво-єчасного розгляду звернень з наданням достовірної інфор-мації.

	Правове забезпечення.

	6
	Можливість уповноваженої посадової особи задовольнити свій приватний інтерес в осо-бистих (приватних) інтересах або в неправомірних особис-тих інтересах інших осіб у зв’язку з використанням нею  повноважень під час ведення  претензійно-позовної роботи. 


	Низька 


	1. Перегляд переліку осіб, які уповноважені представляти інтереси Держкомтелерадіо в суді, скасування довіренос-тей особам, які звільнилися.

2. Внесення змін у довіренос-ті, видані Держкомтелерадіо, з метою встановлення обме-жень щодо визнання та від-мови від позовів. 

3. Участь в судових засі-даннях у пріоритетних спра-вах не менше як двох пра-цівників.
4.  Проведення періодичного моніторингу, прийнятих не на користь Держкомтеле-радіо, судових рішень на предмет виявлення особистої заінтересованості уповнова-жених посадових осіб у ре-зультатах розгляду тієї чи іншої справи, та аналіз фактів безпідставного виз-нання позовних вимог,  від-мов від апеляційних/касацій-них скарг або їх визнання, відмов від  позовних заяв.
	Юридичний відділ

Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції


	Постійно
(за необхід-ності)
Щоквар-тально

	В межах наявних ресурсів


	1. Проведено перег-ляд судових рішень, прийнятих не на ко-ристь Держкомтеле-радіо.

2. Проведено аналіз  визнання позовних вимог,  відмов від апеляційних/каса-ційних скарг або їх визнання, відмов від  позовних заяв.

3. За результатами складено відповідні доповідні записки Голові Держком-телерадіо.



	7
	Можливість державного службовця задовольнити свій  приватний інтерес у зв’язку з використанням ним пов-новажень щодо приведення у відповідність із чинним  за-конодавством регуляторних (нормативно-правових) актів, виданих Держкомтелерадіо. 
	Висока


	1. Постійний моніторинг чинного законодавства ке-рівниками структурних під-розділів та своєчасне надан-ня ними пропозицій Юри-дичному відділу з метою приведення  регуляторних (нормативно-правових) актів у відповідність із чинним  законодавством.
2. Встановлення контролю за своєчасним інформу-ванням керівником Юри-дичного відділу  Голови Держкомтелерадіо  про не-обхідність  приведення у відповідність із чинним  законодавством регулятор-них (нормативно-правових) актів, виданих Держкомтеле-радіо, шляхом аналізу фактичного подання цих записок та їх змісту.
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції


	Щоквар-тально

	В межах наявних ресурсів


	За результатами складено відповідні доповідні записки Голові Держком-телерадіо.




	Управління персоналом.

	8
	Можливість впливу з боку третіх осіб на посадову особу у зв’язку з виконанням нею своїх службових обов’язків при підготовці та оформ-ленні документів для прий-няття комісіями рішень щодо: нагородження державними та урядовими нагородами; приз-начення державних стипендій в інформаційній сфері.
	Низька
	1. Забезпечити обов’язкове включення до складу комісій представників громадсь-кості.

2. Забезпечення відеофік-сації  засідань відповідних комісій. 
	Відділ роботи з персоналом

 Управління з питань доступу до інформації та підтримки медіа
Члени комісій
	Постійно
	В межах наявних ресурсів
	1. Забезпечення включення до скла-ду комісій представ-ників громадськості.

2. Проведення відео-фіксації засідань комісій.
3. В протоколах  ко-місії зазначається  обґрунтованість прийнятого рішення.

	Управління об’єктами державної власності.

	9
	Можливість посадової особи задовольнити свій приватний інтерес за наявності дискреційних повноважень у зв’язку з внесенням інформації в автоматизовану систему «Юридичні особи», розпорядником якої є Фонду державного майна України.


	Середня
	1. Проведення періодичних вибіркових перевірок щодо використання посадовими особами наданого доступу до   автоматизованої системи «Юридичні особи», розпо-рядником якої є Фонд державного майна України. 2. Розробити та затвердити Порядок  перевірки  внесеної інформації в автоматизовану систему «Юридичні особи», розпорядником якої є Фонду державного майна України, на предмет її відповідності інформації, що міститься в звітах підвідомчих підп.-риємств, сфери управління Держкомтелерадіо.  
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції
Сектор управління державним майном та корпоративними правами держави


	Щоквар-тально 
Вересень 2021


	В межах наявних ресурсів
	1. Виключено не своєчасне   напов-нення та подання інформації для вне-сення її  в автомати-зовану систему «Юридичні особи», розпорядником якої є Фонд державного майна України.

2.  Розроблено та затверджено Поря-док  перевірки  вне-сеної інформації в автоматизовану сис-тему «Юридичні особи», розпоряд-ником якої є Фонд державного майна України. 
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	Ймовірність впливу зацікав-лених осіб на посадових осіб та керівників підвідомчих підприємств сфери управ-ління  Держкомтелерадіо шляхом обіцянки, пропозиції чи надання неправомірної вигоди з метою прийняття необхідних управлінських рішень.


	Низька
	1. Розробити та затвердити порядок проведення пере-вірок на підвідомчих підпри-ємствах сфери управління Держкомтелерадіо.
2. Розробити та затвердити план проведення перевірок на підвідомчих підпри-ємствах сфери управління Держкомтелерадіо.
3. Проведення періодичних вибіркових перевірок щодо підготовлених посадовими особами та керівниками підвідомчих підприємств сфери управління  Держком-телерадіо документів для прийняття управлінських рішень. 

4. Внесення змін до статутів підвідомчих підприємств та укладення контрактів з їх керівниками у частині зобов’язання останніх забезпечувати проведення регулярної оцінки корупційних ризиків та здійснення відповідних антикорупційних заходів. 
	Сектор управління державним майном та корпоративними правами держави

Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції
Відділ роботи з персоналом
	Липень 2021
Щоквар-тально 
Червень 2021

	В межах наявних ресурсів
	1. Розроблено та
затверджено порядок проведення пере-вірок на підвідомчих підприємствах сфери управління Держкомтелерадіо.
2. Розроблено та
 затверджено план проведення переві-рок на підвідомчих підприємствах сфери управління Держкомтелерадіо.
3. Внесено зміни
 до статутів підвідом-чих підприємств та укладено контракти з їх керівниками у частині зобов’язання останніх забезпечу-вати проведення ре-гулярної оцінки ко-рупційних ризиків та здійснення відповід-них антикорупційних заходів.
4. Забезчено
додатковий контроль за підготовкою доку-ментів для прий-няття управлінських рішень.


